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Le 21 mai 2004 

^honorable David Pratt 
Ministre de la Defense nationale 
Quartier general de la Defense nationale 
101, promenade du Colonel-By 
Ottawa (Ontario) K1A0K2 

Monsieur le Ministre, 

J'ai rhonneur de vous presenter le cinquieme Rapport annuel 
du Juge-avocat general sur I'administration de la justice militaire 
dans les Forces canadiennes, en conformite avec Particle 9.3 de 
la Loi sur la defense nationale. 

Veuillez agreer. Monsieur le Ministre, ^expression de mes 
sentiments distingues. 



Major-general Jerry S.T. Pitzul, c.r. 


CanadS 









Les feuilles d'erable qui encadrent Tinsigne des Services juridiques des Forces 
canadiennes representent le service au Canada, et la Couronne le service a la 
Souveraine. Le fond sombre de ^element au centre rappelle la justice aux yeux 
bandes et symbolise Limpartialite du systeme juridique. Sur ce fond, la balance 
de la justice est maintenue en haut sur une epee d'argent sans pointe par un 
gantelet dextre de fer. Le gantelet de fer represente la justice militaire, tandis 
que Lepee sans pointe symbolise la clemence qui doit prevaloir dans tout jugement 


La devise « FIATJUSTITIA » signifie « QUE JUSTICE SE FASSE ». 
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Communique du Juge-avocat general 


En tant que Juge-avocat general des Forces canadi- 
ennes, j'ai le privilege de presenter mon cinquieme 
Rapport annuel au ministre de la Defense nationale 
sur Tadministration de la justice militaire dans 
les Forces canadiennes. La periode de rapport 
2003-2004 marque une etape importante dans 
Lhistoire du systeme de justice militaire canadien, 
avec la premiere revue independante des reformes 
de 1998 qui furent promulguees par les modifica¬ 
tions du projet de loi C-25 de la Loi sur la defense 
nationale. Durant la derniere annee, le Cabinet du JAG fut implique activement 
dans ce projet majeur. 

Pendant que le travail lie a la revision quinquennale du systeme de justice 
militaire allait bon train, le fonctionnement quotidien du systeme se poursuivait 
rapidement, requerant le devouement de ceux a qui on avait confie la conduite 
des tribunaux militaires et des appels, et ceux qui les soutiennent. Ce rapport 
les met en evidence ainsi que d'autres sujets dont: 

• un apergu des activites des tribunaux militaires au sein du systeme 
de justice militaire; 

• les mesures des comites responsables de la justice militaire; 

• les resultats du sondage sur le processus du proces sommaire; 

• les activites de formation en matiere de justice militaire; et 

• d'autres initiatives visant a rehausser le fonctionnement du systeme 
de justice militaire. 

Un fait particulier de cette annee, j'ai eu le plaisir de faire une presentation 
au sujet des autorites de revision au Collogue de la haute direction des Forces 
canadiennes qui a eu lieu Lautomne dernier a Ottawa. Ce theme fut choisi pour 
son interet particulier car Laudience etait composee d'officiers generaux et 
superieurs. Ces derniers portent un fardeau significatif de responsabilites car ils 
pourraient etre appeles a reviser les decisions disciplinaires de leurs subordonnes. 
Par ce programme, ils ont regu une mise a jour sur leur role et ce que cela comporte. 
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Bien qu'il fonctionne habituellement sans tambours, le systeme de justice 
militaire a un lien vital avec deux institutions canadiennes proeminentes - 
les Forces canadiennes et le systeme judiciaire criminal Canadian. Ma tache est 
de m'assurer qu'une dynamique constructive existe entre le systeme de justice 
militaire et ces institutions importantes de la societe canadienne. Depuis les 
cinq dernieres annees, des efforts ont ete faits pour s'assurer qua la procedure 
de renouvellement du systeme de justice militaire soit communiquee tant a 
rinterne qu'au-dela du ministere de la Defense nationale. Bien qua des progres 
aient ete faits, il demeure qua le systeme de justice militaire n'est pas toujours 
pris an consideration lors de la planification de modifications legislatives. Cela 
resulte soit an des modificatifs paralleles couteux ou pire, an un manque de 
parite entre les deux systemes. II s'agit d'un domaine qua je reexaminerai afin 
de m'assurer qua le systeme de justice militaire ne soit pas oublie lors des 
developpements en matiere de legislation canadienne. 

Le Tres Honorable Antonio Lamer fut nomme par le ministre de la Defense 
nationale en mars 2003 pour agir en tant qu'autorite chargee de I'examen 
independant pour le premier examen independant sur les modificatifs du projet 
de loi C-25 de la Loi sur la Defense nationale. Apres une serie de consultations 
tenues au printemps et a I'ete, I'ex-juge en chef Lamer soumettait son rapport 
a I'automne 2003, Le premier examen independant par le tres honorable 
Antonio Lamer CP., CC, CD. des dispositions et de I'application du projet 
de loi C-25, Loi modifiant la loi sur la defense nationale et d'autres lois en 
consequence, conformement a I'article 96 des Lois du Canada (1998), ch. 35. 

Tel que specific dans I'avant-propos du premier examen independant « le Canada 
s'est dote d'un systeme tres solide et equitable de justice militaire dans lequel 
les Canadiens peuvent avoir confiance ». Neanmoins, comme tout autre systeme 
de justice, le systeme de justice militaire beneficie de reforme et d'amelioration 
continue. Par consequent, I'ex-juge en chef Lamer a, dans son rapport, inclu 
56 recommandations reliees a la justice militaire. Ces recommendations concernent 
les options sur la determination de la peine, la structure des cours martiales, 
les procedures d'arrestation et de detention et plusieurs ameliorations aux 
exigences de I'equite procedurale au proces sommaire. Le Cabinet du JAG etudie 
presentement le rapport et developpe des politiques pour la mise en oeuvre 
des recommandations qui ont ete acceptees jusqu'a maintenant. 
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La revision quinquennale a aussi servi a confirmer la valeur de deux initiatives 
de la justice militaire qui furent prises pour s'assurer d'un suivi et d'un dialogue 
tres varie sur des questions de justice militaire : le systeme sur les comites de la 
justice militaire et la creation d'une section de droit militaire au sein de Lassoci- 
ation du Barreau canadien. Les comites de la justice militaire ont servi a canaliser 
^information sur les questions de la revision quinquennale et a discuter du 
processus de revision, ainsi que du rapport Lamer et ses recommendations pre¬ 
cises. Ces occasions se sont averees d'une tres grande valeur puisqu'elles ont 
genere des discussions constructives parmi les gestionnaires du ministere et des 
Forces canadiennes. La section nationale de droit militaire de ^association du 
Barreau canadien a fourni une soumission importante a Tautorite chargee de 
I'examen independent, offrant ainsi une nouvelle perspective sur les questions 
de la reforme de la justice militaire. 

Depuis le 11 septembre 2001, le concept de securite nationale a profondement 
change les priorites. Les deploiements continuels des Forces canadiennes font en 
sorte que le maintien de la discipline est extremement important. Le Cabinet 
du JAG est compose d'un personnel militaire et civil qui est hautement devoue 
au principe que les membres des Forces canadiennes meritent un systeme de 
justice qui n'a point son egal. En tant que leur chef et surintendant du systeme 
de justice militaire, je suis fier de leur engagement sans faille a servir autrui et 
a la revitalisation en cours du systeme de justice militaire canadien. 


Le Juge-avocat general. 



Major-general Jerry S.T. Pitzul, c.r. 
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Le cabinet du 
Juge-avocat general 

1.1 Fonctions et pouvoirs du Juge-avocat general 
en vertu du droit canadien 

Conformement a la Loi sur la Defense nationale (LDN), le ministre 
de la Defense nationale dirige le ministere de la Defense nationale 
(MDN) et, par Tentremise du chef d'etat-major, il assure la direction 
des Forces canadiennes (FC). II est essential pour le systeme politique 
du Canada que les forces armees soient sous le controle et la direc¬ 
tion de Tautorite civile. En tant que membre du Parlement elu 
democratiquement et membre de Tautorite executive, le ministre 
de la Defense nationale assure la fonction de pivot entre les Forces 
canadiennes et le gouvernement du Canada. Cependant, pour ce 
qui est du systeme de justice militaire, les exigences constitution- 
nelles militant contra tous les roles du ministre qui reuniraient des 
fonctions executives et judiciaires. Par consequent, la LDN prevoit 
que I'appareil judiciaire militaire est independant du ministre, tout 
en s'assurant que le ministre regoit les conseils juridiques dont il a 
besoin pour se garder bien informe de Tadministration de la justice 
militaire. A cet egard, le ministre est en mesure d'exercer son role 
de representant official responsable envers le Parlement pour le 
ministere de la Defense nationale et les Forces canadiennes. 
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Afin d'assurer de maniere transparente la responsabilisation du ministre de la 
Defense nationale, la LDN definit le mandat du Juge-avocat general (JAG) qui 
est nomme par le gouverneur en conseilj et precise les taches, les pouvoirs et 
les fonctions du JAG en droit canadien. En plus d'etre le conseiller juridique du 
gouverneur general, du ministre de la Defense nationale, du MDN et des FC 
pour les questions de droit militaire,^ le JAG est aussi charge d'exercer son autorite 
sur tout ce qui touche a I'administration de la justice militaire au sein des FC.^ 

1.2 Responsabilites legislatives 

Le JAG est legalement responsable envers le ministre de la Defense nationale 
et doit « rendre compte des conseils juridiques fournis au chef d'etat-major 
de la defense, a la chaTne de commandement militaire et au sous-ministre en ce 
qui a trait au droit militaire. Cette structure sur le plan de la responsabilisation 
a ete congue afin d'assurer I'independance du cabinet du JAG par rapport 
a la chame de commandement pour ce qui est de la prestation de conseils 
juridiques, dans tous les domaines, y compris la justice militaire. 

Ce role independant est renforce par les articles 4.081(1) et (4) des Ordonnances et 
reglements royaux applicables aux Forces canadiennes (ORFC), qui prevoient 
que tous les avocats militaires dont les fonctions consistent a rendre des services 
juridiques doivent etre affectes a un poste etabli au tableau de I'effectif du cabinet 
du JAG et que, en ce qui concerne I'execution de ces fonctions, I'avocat militaire 
n'est pas assujetti au commandement d'un officier qui n'est pas un avocat militaire. 

L'organigramme figurant a I'annexe C illustre la place qu'occupe le JAG au sein 
de la hierarchie des FC et du MDN. 


1 Loi sur la Defense nationale, Lois Revisees du Canada (1985), chapitre N-5, 
ulterieurement designee sous le nom de I'Article 9(1) de la LDN. 

2 Article 9.1 de la LDN. 

3 Article 9.2 de la LDN. 

4 Pour une elaboration detaillee sur les concepts de la responsabilite, de I'autorite 
et de la reddition de comptes dans le contexte des FC et du MDN, consultez 

la publication Organisation et reddition de comptes, deuxieme edition, 
septembre 1999, du MDN. 
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1.3 Organisation du cabinet du Juge-avocat general 

Le cabinet du Juge-avocat general compte 119 postes d'avocats de la force 
reguliere et 63 postes d'avocats de la force de reserve. Les avocats de la 
force reguliere sont employes a Techelle des FC, au Canada et a Tetranger, 
comme suit: 

• Quartier general de la Defense nationale, a Ottawa; 

• Le bureau du ministre de la Defense nationale/conseiller juridique 
des Forces canadiennes; 

• huit bureaux d'assistants du Juge-avocat general (AJAG), incluant 
sept au Canada et un en Allemagne; 

• onze bureaux de Juges-avocats adjoints (JAA) situes au Canada; 

• quatre bureaux des procureurs militaires regionaux (PMR) qui 
se trouvent d'un bout a Lautre du Canada; 

• en Belgique, aupres du Grand Quartier general des 
Puissances alliees en Europe; 

• Quartier general du Groupe mixte des operations des FC et 
le College militaire royal du Canada (CMR) a Kingston; 

• Quartier general du Commandant adjoint de la defense aerospatiale 
de LAmerique du Nord au Colorado, E.-U.; 

• Institut international de droit humanitaire a San Remo, Italie; 

• aupres des contingents des FC deployes outre-mer (en 2003-2004), 
en Bosnie-herzegovine, en Afghanistan, dans le golfe d'Oman et 

a la base aerienne MacDill, en Floride, E.-U.; et 

• aupres de formations et d'unites des FC qui s'entrainent dans 
le cadre d'importants exercices nationaux et internationaux. 

Les avocats de la force de reserve travaillent a Lechelle des FC et sur des operations 
et des exercices au meme titre que leurs collegues de la force reguliere. Ils sont 
egalement integres dans le cadre des fonctions de defense et de poursuite du 
systeme de justice militaire. 

Lannexe B contient Torganigramme des elements de la force reguliere et de la 
force de reserve au sein des services juridiques et presente la liste des contacts 
et des emplacements de tous les bureaux qui relevant du JAG. 
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utilisation strategique des ressources par le cabinet du JAG 

Les demandes de plusieurs clients principaux pour des services juridiques 
exclusifs, ainsi que les demandes liees aux obligations internationales du 
Canada, ont dicte la re-allocation temporaire de certaines ressources du JAG 
en 2002-2003. Les couts relies a ces demandes de ressources ont eu pour 
resultat que des projets a long terme n'ont pas progresse aussi rapidement 
que prevu. 

Au cours de la periode visee par ce rapport, on a mis en place des mesures 
viables afin de repondre a ces nouvelles demandes qui representaient des 
exigences permanentes pour des services juridiques. Ces mesures ont ete 
appliquees lorsque les nouveaux postes ont regu Tapprobation finale et, 
lorsqu'il y avait lieu, les changements organisationnels ont ete completes. 

Ces activites ont engendre, en 2003, des re-affectations de ressources. 

Le nouveau poste de conseiller juridique au bureau du Grand prevot des FC 
a ete cree. La principale responsabilite de ce conseiller juridique est de fournir 
des avis juridiques au Grand prevot adjoint des FC, Normes professionnelles, 
sur rinstruction et ^investigation des plaintes portees envers la conduite de 
la police militaire. Au mois de decembre 2003, Lautorite des griefs des Forces 
canadiennes (AGFC) a ete transferee du JAG au vice-chef d'etat-major de la 
Defense (VCEMD). Le but de ce changement etait de dissiper tout conflit 
d'interet pergu entre le travail de I'AGFC et le role du JAG. Alors que la responsa¬ 
bilite totale est passee au VCEMD, le JAG continue d'appuyer LAGFC par 
ses services juridiques. Par consequent, les avocats militaires supplementaires 
employes a titre de conseillers demeureront a Letablissement du cabinet du JAG. 

1.4 Directions du cabinet du Juge-avocat general 
s'occupant de la justice militaire 

Le service canadien des poursuites militaires 

Le directeur des poursuites militaires (DPM) est nomme par le ministre, qui est 
la seule autorite qui dispose du pouvoir de nommer et de revoquer le DPM.^ 

Le DPM peut etre revoque uniquement par le ministre pour un motif valable et 
sur recommendation d'un comite d'enquete.^ 
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Aux termes de la LDN, le DPM est responsable de prononcer toutes les mises 
en accusation devant etre jugees par cour martiale et de mener a bien toutes 
les poursuites devant les cours martiales. Le septembre 1999, le ministre a 
delegue au DPM Lautorite de le representer dans le cadre d'appels7 Outre ces 
responsabilites legales, le DPM est le conseiller juridique du Service national 
des enquetes des Forces canadiennes lors de la realisation des enquetes. 

Lorsque le DPM exerce son pouvoir discretionnaire de poursuivre en prenant 
des decisions concernant les mises en accusation et la conduite des poursuites, 
son independence est protegee par les dispositions de la LDN et de la common 
law.^ En ce sens, la situation du DPM se compare a celle d'un directeur des 
poursuites publiques dans le cadre du systeme civil de justice criminelle. 

La LDN prevoit que le DPM est sous la direction generale du JAG, qui peut fournir 
par ecrit des instructions ou des lignes directrices concernant les poursuites en 
general ou une poursuite en particulier.^ Au cours de la periode visee par ce 
rapport, aucune instruction generale ou instruction concernant les poursuites 
particulieres, ont ete emises. 

Lannexe J du present rapport contient une version abregee du rapport annuel 
du DPM. ^information presentee dans le rapport principal est exclu de la 
version abregee afin de minimiser la duplication. 


5 Article 165.1 de la LDN. Le DPM est nomme pour une periode maximale de quatre 
ans. Le capitaine de vaisseau William Reed a ete nomme le 16 janvier 2001. 

6 Article 165.1(2) de la LDN et article 101.18 des ORFC. Le comite d'enquete 
n'a pas eu a sieger au cours de 2003-2004. 

7 Article 165.11 de la LDN prevoit que le DPM doit representer le ministre dans 
les appels lorsqu'il regoit des instructions a cette fin. 

8 Apres le prononce du jugement dans I'affaire de Balderson et R. (1983), 8 C.C.C. 
(3®) 532 (C.A. Man.) on a refuse le droit d'appel a la C.S.C., [1983] 3 R.C.S.c., les 
tribunaux Canadians ont impose d'importantes restrictions juridiques concernant 
I'examen de I'exercice du pouvoir discretionnaire de poursuivre. Les tribunaux 
entreprennent un tel examen seulement dans les cas les plus manifestes d'abus 
de procedure. Voir p. ex. Krieger c. Law Society of Alberta, [2003] 3 R.C.S. 372, 
2002 C.S.C. 65. 

9 Article 165.17 de la LDN. Le JAG doit fournir au ministre une copie de toutes ces 
instructions. Le DPM doit veiller a ce que le public ait acces aux instructions en 
question, a I'exception de certains cas lorsque le DPM estime qu'il n'est pas au 
mieux des interets de la bonne administration de la justice militaire de rendre 
publique une instruction ou une ligne directrice quelconque. 
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Directeur du service d'avocats de la defense 


Le directeur du service d'avocats de la defense (DSAD) est nomme a titre 
inamovible par le ministre pour une periode maximale de quatre ansJ° 

Le DSAD fournit, supervise et dirige la prestation de services juridiques 
aux accuses, tel que decrit dans les reglementsJ^ 

La loi garantit la separation explicite entre le DSAD et les autres autorites des 
FC et du MDN dans le but de proteger le DSAD contre des influences potentielle- 
ment inappropriees. Les avocats du SAD representent leurs clients et les interets 
de ces derniers conformement aux politiques du DSAD et du JAG ainsi que des 
codes de conduite de leur barreau respectif. Ces regies sont congus afin de 
preserver et rehausser les obligations juridiques et ethiques que les avocats 
de la defense ont envers leurs clients. Les communications avec les clients sont 
protegees par le secret professionnel de I'avocat. 

Le DSAD exerce ses fonctions sous la direction generale du JAG, qui peut, par 
ecrit, etablir des lignes directrices ou donner des instructions concernant les 
services d'avocats de la defense.Toutefois, le JAG ne peut fournir au DSAD 
des instructions sur une defense ou une cour martiale particuliere. Au cours de 
la periode visee par ce rapport, le JAG n'a emis aucune instruction generale 
concernant les services d'avocat de la defense. 

L'annexe I de ce rapport contient le rapport annuel du DSAD. 

Juge-avocat general adjoint - Operations 

Le Juge-avocat general adjoint - Operations (JAGA/Ops) est charge de fournir 
aux responsables du MDN et aux membres des FC des avis juridiques sur le droit 
international et operationnel et de fournir des avis juridiques sur certains sujets 
de la justice militaire a la police militaire, ainsi qu'aux formations et aux unites 
des FC. En plus de ce qui precede, le JAGA/Ops supervise tous les avocats mili- 
taires deployes lors d'operations, les bureaux des AJAG et bureaux regionaux 
subordonnes. 


10 Article 249.18 de la LDN. Le 1®' septembre 2003, le lieutenant-colonel 
Jean-Marie Dugas a ete nomme DSAD. 

11 Article 101.20 des ORFC. 

12 Article 249.2 de la LDN. Le DSAD doit faire en sorte que toutes les instructions 
generales ou les lignes directrices soient accessibles au public. 
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En reponse aux changements dans I'etendue et le volume des travaux exiges 
de la part des avocats militaires sous la supervision du JAGA/Ops, on prevoit 
plusieurs changements a Torganisation du JAGA/Ops au cours de la prochaine 
periode de rapport. Plus particulierement, la supervision des bureaux regionaux 
sera transferee a un nouveau poste relevant du Juge-avocat general adjoint - 
Services regionaux. 

Juge-avocat general adjoint - Ressources humaines 

Le Juge-avocat general adjoint - Ressources humaines (JAGA/RH) a la 
responsabilite de fournir aux autorites du MDN et des FC des avis juridiques 
sur les questions touchant le personnel militaire par Lentremise de la direction 
juridique - Ressources humaines. Le JAGA/RH est egalement charge de dispenser 
de la formation sur la justice militaire pour les membres des FC, par Tentremise 
du Cabinet d'Education juridique de Kingston, et de superviser le Directeur 
adjoint de LInstitut international de droit humanitaire a San Remo, Italie. 

Par le biais de la direction juridique - Formation, le JAGA/RH est egalement 
responsable de mettre au point et de dispenser la formation sur la justice 
militaire, notamment le cours d'attestation des officiers president. 

Au cours de la prochaine periode de rapport, on realignera les responsabilites 
de ce poste et on le renommera sous le nom de juge-avocat general adjoint de 
la justice militaire et du droit administratif. Le poste aura la responsabilite de la 
direction juridique - Justice militaire, politique et recherche et de la nouvelle 
direction juridique - Droit administratif. Les fonctions reliees a la formation et a 
^education seront re-attribuees au Juge-avocat general adjoint - Chef d'etat-major. 

Juge-avocat general adjoint - Chef d'etat-major 

Par Lentremise de la direction juridique - Justice militaire, politique et recherche 
(DJ/JMP&R), le Juge-avocat general adjoint - Chef d'etat-major (JAGA/CEM) fournit 
des conseils juridiques en ce qui a trait a I'elaboration des politiques et recherches 
en matiere de justice militaire. La DJ/JMP&R aide le JAG dans ses fonctions de 
surintendance et revision du systeme de justice militaire et fournit le soutien 
a la preparation du rapport annuel du JAG. Le JAGA/CEM veille egalement a la 
prestation de tous les services de soutien au cabinet du JAG. 


2003-2004 
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Au cours de la prochaine periode de rapport, les responsabilites seront reallouees 
entre le Juge-avocat general - Chef d'etat-major et le nouveau poste de 
juge-avocat general adjoint de la justice militaire et du droit administratif. 
Lautorite au-dessus de la DJ/MJP&R sera transferee au JAGA - Justice militaire 
et Droit administratif, alors que le Juge-avocat general - Chef d'etat-major 
assumera la responsabilite du bureau de la formation juridique militaire, 
du directeur adjoint de Tlnstitut international de droit humanitaire et 
de la direction juridique - Formation. 

Juge-avocat general - Adjudant-chef 

L'adjudant-chef (adjuc) du JAG agit en tant que personne-ressource entre le JAG, 
la chame de commandement et les militaires du rang pour tout ce qui a trait a 
Tadministration de la discipline militaire. Ce poste, qui est occupe par Tadjuc 
Marius Dumont depuis sa creation en 2001, garantit que le cabinet du JAG aura 
un acces direct aux connaissances et a Texperience des membres du rang des FC 
en matiere de discipline. L'adjuc du JAG est un element cle du reseau des 
adjudants-chefs et des premiers maitres de 1'^ classe des bureaux des AJAG 
regionaux et des JAA a Borden et Gagetown. 

1.5 Conseiller juridique du ministere 

de la Defense nationale et des Forces canadiennes 

Le JAG est charge de superviser ^administration de la justice militaire au sein 
des FC et de fournir au gouverneur general, au ministre de la Defense nationale, 
au MDN et aux FC des avis juridiques concernant toutes les questions liees au 
droit militaire.|_e conseiller juridique du ministere de la Defense nationale et 
des Forces canadiennes (CJ MDN/FC) releve du ministre de la Justice et fournit 
au MDN et aux FC des avis juridiques sur toutes les questions qui ne sont pas 
du ressort du JAG. Le personnel du CJ MDN/FC est compose d'avocats civils du 
ministere de la Justice et d'avocats militaires fournis par le JAG. Le CJ MDN/FC 
et le cabinet du JAG collaborent etroitement pour fournir des services juridiques 
coordonnes a leurs clients du MDN et des FC. La redaction et la coordination 
des lois et des reglements ayant trait a la justice militaire sont le fruit d'une 
collaboration entre le CJ MDN/FC et le cabinet du JAG. 


13 Articles 9.1 et 9.2 de la LDN. 
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Surveillance et examen du systeme 
de justice militaire canadien 


2.1 Les deux volets du systeme de justice militaire 

La LDN est la source du systeme a deux volets de la justice militaire. 
Le premier volet, ou sont reglees la plupart des questions liees a la 
discipline, est le systeme des proces sommaires. Le deuxieme volet 
est le systeme plus formel des cours martiales. Le terme « tribunal 
militaire » designe soit une cour martiale soit une personne presidant 
un proces sommaire.^ 

2.2 Analyse des statistiques sur les proces sommaires 

Quand un membre des FC est accuse d'une infraction d'ordre militaire, 
un proces sommaire permet d'instruire la cause rapidement, et ce, 
generalement, au niveau de Lunite ou de la formation.^ Comme 
pour les annees anterieures, le proces sommaire est demeure, en 
2003-2004, la forme de tribunal militaire la plus souvent utilisee 
dans le cadre du systeme de justice militaire. 


1 Article 2 de la LDN. 

2 Les proces sommaires sont presides par des officiers designes, des 
commandants ou commandants superieurs. Pour une vue d'ensemble 
complete du systeme de justice militaire, voir le Precis a I'annexe A. 


2003-2004 





Au cours de la periode de rapport, 1 637 procedures disciplinaires ont ete entre- 
prises, dont 1 610 ont ete menees a terme dans le cadre des proces sommaires. 

Le pourcentage des tribunaux militaires traduits en tant que proces sommaires 
a augmente legerement, de 97 % en 2002-2003 a 98 % en 2003-2004. 

Proces sommaires en 2003-2004 

Le nombre de proces sommaires (1 610) tenus au cours de la periode represente 
une stabilisation apres Laccroissement de 40 pour cent des proces sommaires 
rapportes Tannee derniere. 

Les chiffres de cette annee indiquent que le nombre de proces sommaires tenus 
tous les ans s'est stabilise a un niveau qui est plus eleve que celui de Tannee 
2002 et des annees precedentes. Cela coincide avec la conclusion voulant que 
les membres des FC auxquels on a donne des responsabilites en matiere de 
discipline acquierent des competences au niveau des proces sommaires et 
deviennent plus confiants dans leur habilite a s'en servir comme outil disci- 
plinaire. L'acceptation generale des proces sommaires comme moyen prefere 
pour traiter de la vaste majorite des questions disciplinaires est mise en evidence 


Choix d’un proces devant une cour martiale 
8% I- 
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par le tres bas pourcentage continu de personnes accusees (moins de 5 % pour 
chacune des trois dernieres annees) qui ont choisi la cour martiale lorsqu'on 
leur offrait le choix entre un proces sommaire et une cour martiale. 

Au cours de la periode de rapport, il y a eu un interet important dans la 
reponse du systeme de justice militaire a traiter les actions fautives comportant 
des drogues ou de Talcool. Dans la plupart des cas, les accusations decoulant 
de ce genre de fautes comprend des infractions pouvant etre jugees dans un 
proces sommaire. En 2003-2004, la proportion des accusations d'ivresse comme 
pourcentage de toutes les accusations deposees a augmente de 5,5 % a 8 %, 
alors que la proportion d'accusations reliees aux drogues ou a Talcool qui ont 
ete deposees conformement a Particle 129 (prejudice au bon ordre et a la disci¬ 
pline) de la LDN a augmente de 4,2 % a 5,5 %. Le nombre des accusations selon 
Particle 130 de la LDN qui ont trait aux violations de la Loi reglementant certaines 
drogues et autres substances (L.r.c.d.a.s.) demeure faible, pour une augmenta¬ 
tion de 0,33 % a 0,42 % du nombre total des accusations deposees. Ces chiffres 
indiquent qu'il y a eu une augmentation modeste, mais tout de meme perceptible 
dans le pourcentage des accusations dans les FC qui ont ete deposees au cours 
de la derniere annee pour ce qui est des fautes reliees aux drogues ou a Palcool. 
Lors d'operations de deploiement, le pourcentage des accusations qui avaient 
rapport a ce type d'infractions a continue d'etre considerablement plus eleve 
que la moyenne globale pour les FC. En 2003-2004, 31 % des accusations 
deposees pendant les deploiements etaient de ce type comparativement 
a 26 % pour Pannee precedente. 

Les peines mineures et les amendes ont constitue la vaste majorite des peines 
prononcees dans le cadre des proces sommaires. La detention a ete imposee 
dans 0,9 % des cas cette annee comparativement a 1,6% en 2002-2003. Ces 
statistiques correspondent bien aux tendances historiques ou la detention 
ne represente qu'un faible pourcentage des peines prononcees. La peine la plus 
souvent appliquee dans le cadre du systeme des proces sommaires est Pamende. 
Les peines telles que les amendes et les peines mineures permettent a la personne 
de purger sa peine tout en demeurant un membre efficace de son unite, ce qui 
correspond au but des proces sommaires. 


2003-2004 


Peines prononcees lors des proces sommaires 
AF 2003-2004 



Consigne au navire ou au quartier 
Travaux & exercises supplementaires 
Suppression de conge 
Avertissement 
Detention (Suspendue) 

Detention 

Retrogradation 

Blame 

Reprimande 

Amende 


La periode moyenne de temps a partir du depot des accusations jusqu'a la 
decision definitive lors du proces sommaire, tant pour les unites deployees 
que pour les unites non deployees, est passee de 11 jours au lieu de 7 a 9 jours 
respectivement. Meme s'il s'agit d'une augmentation relativement mineure dans 
les delais, il s'agit d'un element qui merite d'etre surveille, etant donne qu'une 
des raisons d'etre du proces sommaire est d'offrir aux commandants des unites, 
un outil pour donner suite aux infractions mineures d'ordre militaire, et ce, 
rapidement. 


Des statistiques detaillees sur les proces sommaires conduits entre la periode de 
rapport du 1®' avril 2003 au 31 mars 2004 sont presentees a I'annexe D. 

Demandes de revision des proces sommaires en 2003-2004 

Tout contrevenant trouve coupable lors d'un proces sommaire a le droit de 
demander que le verdict ou la peine, ou les deux, soient revises par I'officier 
dont releve immediatement I'officier president dans la chame de commandement 
disciplinaire.^ En vertu de I'article 108.45 des ORFC, les autorites en la matiere 
doivent obtenir une opinion juridique avant de prendre une decision concernant 
les demandes de revision.'^ Les verdicts et les peines imposes dans le cadre 
d'un proces sommaire peuvent egalement etre revises sur I'initiative d'une 
autorite competente.^ 


3 Article 108.45 des ORFC. 

4 Article 108.45(8) des ORFC. 

5 Article 249 de la LDN et article 116.02 des ORFC. 
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Au cours de la periode de rapport, 26 personnes accusees ont presente des 
demandes de revision; de ce nombre, une demande de revision avait trait au 
verdict, 10 concernaient la peine et 15 portaient a la fois sur le verdict et sur 
la peine. Les autorites de revision ont renverse ou modifie le verdict initial, 
la peine initiale ou les deux dans 17 des 26 cas. 

Ces chiffres indiquent que le nombre de demandes de revision du verdict ou 
de la peine qui ont ete imposes lors d'un proces sommaire a plus que triple 
comparativement a la periode de rapport precedente. Cela est pergu comme un 
resultat positif des efforts considerables qui ont ete faits au cours de la derniere 
annee dans le but d'accroitre la sensibilisation des membres des FC quant au 
processus de revision prevu dans I'article 108.45 des ORFC. Le graphique a 
secteurs qui suit fournit les conclusions definitives des demandes de revision 
deposees au cours de la periode de rapport. 


Revision des proces sommaires suite a des demandes de revision 
AF 2003-2004 



Respecte la decision 
Annule/substitue le verdict 
Substitue la peine 
Attenue/commue/diminue la peine 


Les contrevenants reconnus coupables lors d'un proces sommaire peuvent 
egalement demander que la Cour federale ou la Cour superieure de n'importe 
quelle province precede a une revision judiciaire.^ En 2003-2004, une demande 
de revision judiciaire de proces sommaire a ete presentee a la Cour federale 
du Canada. Cependant, cette demande a ete interrompue avant que la 
Cour federale n'ait tenu compte du cas selon le merite. 


6 Loi sur la Cour federale, L.R.C. 1985, c. F-7, articles 18 et 18.1. 
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2.3 Analyse des statistiques sur les cours martiales 

Bien que le systeme des proces sommaires soit congu pour fournir aux comman¬ 
dants la capacite de s'occuper, rapidement mais efficacement, des infractions 
mineures d'ordre militaire, le processus des cours martiales est plus formel et 
est generalement reserve aux infractions plus graves. Chaque cour martiale 
est presidee par un juge militaire. L'accuse a le droit d'etre represente par 
un avocat de la defense fourni par le bureau du directeur du service d'avocats 
ou peut choisir d'etre represente a ses propres frais par un avocat civil. 

Cours martiales en 2003-2004 

Au cours de I'annee 2003-2004, 56 cours martiales ont eu lieu dans I'ensemble 
des FC. Cela represente une diminution de 73 cours par rapport a I'annee 
precedente et il s'agit de la premiere annee ou le nombre de cours martiales 
a decline depuis 1998-1999. Alors que le nombre global des cours martiales 
a diminue, on ne pense pas qu'il s'agit du debut d'une tendance. Plutot, ce 
nombre relativement eleve de cours martiales pendant I'annee de rapport 
precedente etait le resultat d'un nombre de cas qui sont survenus a partir des 
memes incidents ou d'incidents similaires. De plus, les chiffres des dernieres 
annees sont plus eleves a cause des efforts qui ont ete faits pour traduire les cas 
en justice et attenuer les delais en cour martiale. Vu les chiffres peu eleves des 
cours martiales comparativement aux proces sommaires, les petites variables 
dans le nombre total des cours martiales apparaitront toujours relativement 
plus grandes. 

Les informations sur les cours martiales sont publiquement accessibles grace 
aux sites web du JAG et du bureau du Juge militaire en chef.^ Les statistiques 
detaillees sur les cours martiales qui ont eu lieu pendant la periode de rapport 
du l®*^ avril 2003 au 31 mars 2004 sont incluses a I'annexe E. 


7 Le site web du JAG est: www.forces.gc.ca/jag/ et le site web du cabinet du juge 
en chef militaire est: www.forces.gc.ca/cmj/ . 
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Annees financieres 


2.4 Cadre d'examen et de rapport 

Le JAG est charge de la surveillance du systeme de justice militaire. Cette tache 
exige de controler et d'evaluer le systeme en ayant recours a des methodes 
telles que les analyses statistiques, les analyses professionnelles independantes 
et les rapports qualificatifs et quantitatifs normalises des participants cles du 
systeme. Le cadre actuel d'examen et de rapport a ete congu en 1999-2000 avec 
ces objectifs en vue. De plus, il s'agit d'un moyen efficace pour identifier les 
tendances et les questions liees au systeme de justice militaire qui requierent 
une analyse accrue. 

2.5 Sondages sur la justice militaire 

Les sondages sont un element essentiel du cadre d'examen et de rapport sur 
la justice militaire qui sont mentionnes ci-dessus. Ms aident a obtenir une vue 
d'ensemble detaillee de I'etat du systeme de justice militaire par la cueillette 
de renseignements provenant des rapports periodiques faits par les participants 
cles a I'interieur du systeme et des rapports specialises tels que des verifications 
de conformite. Bien qu'ils soient utiles, les sondages sont couteux. Par consequent. 


2003-2004 
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le cabinet du JAG utilise les sondages sans exageration et, lorsque possible, 
il emploie les sondages pour plus d'un usage, tel que le sondage sur 
la satisfaction de la clientele. 

Enquete par entrevue des participants 

Ce genre de sondage comprend des entrevues individuelles avec les divers 
participants dans le systeme de justice militaire, y compris les commandants, 
les autorites qui deposent des accusations et les autorites de renvoi. Ces entre¬ 
vues sont realisees par un officier de la Direction de la justice militaire politique 
et recherche ou par I'adjudant-chef du JAG. La valeur de ce genre de sondage 
en particulier est que les entrevues personnelles peuvent faire ressortir des 
questions d'importance qui n'apparaitraient pas a partir d'informations 
statistiques. On n'a pas eu recours a ce genre de sondage pour la periode visee 
par ce rapport etant donne que Ton a reconnu que les consultations realisees 
par Tautorite chargee de Texamen independant avaient la priorite et qu'une 
serie supplementaire d'entrevues sur la justice militaire surchargeraient proba- 
blement la chame de commandement. Toutefois, on continuera de Lutiliser 
regulierement etant donne qu'il s'agit d'un outil de collecte d'information utile 
qui a fait ses preuves. 

Sondage sur la satisfaction de la clientele 

Le deuxieme sondage annuel du JAG sur la satisfaction de la clientele a ete 
complete au cours de la periode de rapport. Ce sondage est realise par des 
questionnaires envoyes par courriel aux principaux clients du cabinet du JAG. 
Bien qu'il ne se concentre pas principalement sur des questions de justice militaire, 
ce sondage recueille les reponses venant d'un auditoire cible qui comprend 
des personnes utilisant frequemment le systeme de justice militaire. Dans le plus 
recent sondage sur la satisfaction de la clientele, les resultats dans I'ensemble 
ont depasse les objectifs en matiere de rendement et indiquent un haut niveau 
de satisfaction de la part de la clientele, vis-a-vis les services juridiques compre- 
nant ceux relies a la justice militaire. Pour obtenir des details sur ce sondage, 
voir le rapport annuel de rendement du JAG - annee financiere 2003.^ 


8 En ligne : www.forces.gc.ca/jag/office/publications/performance_reports/ 
PerformanceReport2003_f.pdf . 
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Sondage de KPMG/BearingPoint sur le processus 
des proces sommaires 

Ce sondage realise a un niveau professionnel a constitue la plus grande 
activite en matiere d'enquete sur la justice militaire en 2003-2004. Avec 
Taide du Chef du service d'examen, le cabinet du JAG a engage I'entreprise 
d'experts-conseils du secteur prive KPMG et sa societe affiliee BearingPoint, 
pour realiser un sondage a I'ensemble des FC sur ^administration des proces 
sommaires. Ce sondage etait congu pour : 

• indiquer de quelle fagon les membres et les unites des FC se confer¬ 
ment aux reglements concernant la conduite des proces sommaires; 

• contribuer a I'element en pleine croissance des renseignements 
statistiques au moyen duquel on surveille le rendement 

du systeme de justice; 

• contribuer a I'examen continu des reformes a la LDN; 

• determiner les effets de la formation rehaussee sur la justice 
militaire au cours des quatre dernieres annees et demie. 

Le questionnaire du sondage visait tous les commandants et les personnes qui 
ont participe au processus des proces sommaires depuis janvier 2003 a titre 
d'accuses, officiers designes, officiers presidant (officiers delegues, commandants 
ou commandants superieurs), autorites de revision ou autorites chargees de 
porter des accusations. 

Le questionnaire etait presente sur le site web de BearingPoint et etait accessible 
electroniquement grace au site web de Tlnternet du MDN/FC et Lintranet du 
MDN/FC. On a egalement envoye des copies papier a des unites choisies, selon 
leur usage du systeme des proces sommaires au cours de Tannee precedente. 

Le sondage a ete bien acceuilli par tous les participants, bien que le nombre 
total de reponses ait baisse de plus de 10 % du nombre record de reponses 
revues en 2003. 


2003-2004 


Le nombre de reponses de la part des personnes qui ont participe au processus 
des proces sommaires a titre d'accuses a chute de 4 % tandis que le nombre de 
reponses des autorites chargees de porter des accusations s'est eleve d'un peu 
moins de 4 %. Les reponses de chacun des groupes vises sont importantes et 
nous continuerons d'explorer de nouvelles methodes pour publiciser le sondage. 
Les resultats du sondage sont les suivants: 


Source Reponse Reponse Nombre de Part des 

des donnees sur papier electronique reponses reponses 

Accuse 

17 

76 

93 

11,7 % 

Officier 

designe 

21 

163 

184 

23,1 % 

Officier 

president 

16 

139 

155 

19,5 % 

Commandant 

6 

157 

163 

20,5 % 

Autorite de 
revision 

0 

7 

7 

0,9 % 

Autorite chargee 
de porter des 
accusations 

6 

188 

194 

24,3 % 

Total 

66 

730 

796 

100,0 % 


Resultats du sondage 

Le format du sondage 2004 sur le processus des proces sommaires reposait sur 
des versions du questionnaire utilisees en 2003 et auparavant. Les changements 
faits au format du sondage se sont limites a des modifications marginales au 
cours des quatre annees ou le sondage a ete realise, et ce, afin de recueillir 
des reponses orientees sur les memes domaines ou des domaines semblables 
d'enquete, pour documentor le point de vue des membres sur ces questions. 

Le sondage mesure le respect des trois principes en matiere d'equite dans 
le systeme des proces sommaires de la fagon suivante : 
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Premier principe : Conformite aux exigences reglementaires applicables 

a I'administration de la justice militaire. 

a. Les commandants re^oivent une attestation du cabinet du JAG 
pour veiller a Tapplication de I'administration du code de 
discipline militaire. 

b. Chaque unite tient un fichier des poursuites disciplinaires 
de Tunite. 

c. Les proces-verbaux de procedure disciplinaire sont remplis 
correctement notamment en consignant la decision finale 
relative a chaque accusation, et soumis a la revision de I'AJAG 
ou du JAA respectif, et puis au JAG. 

d. Les conseillers juridiques et les autorites de revision formulent 
des suggestions en temps opportun. 

e. Les demandes d'acces au fichier des poursuites disciplinaires 
de I'unite soumises par les citoyens sont traitees 
convenablement. 

Les reponses au sondage de cette annee indiquent que les unites rapportent 
un haut niveau de conformite aux exigences reglementaires qui ont trait a 
I'administration des proces sommaires. Alors que cela represente un indicateur 
positif, on effectuera une autre verification en 2004 grace a une verification 
du Chef du service d'examen qui portera principalement sur le fichier des 
poursuites disciplinaires de I'unite. Une autre preoccupation sous ce principe, 
est la rapidite avec laquelle les conseillers juridiques repondent aux questions 
de discipline. Comme dans les sondages precedents, I'obtention de conseils 
juridiques en temps opportun demeure une preoccupation. Cela se reflate par 
les niveaux de satisfaction de 82 % a 89 % et par les commentaires exprimes 
par certains des repondants. On peut prevoir que ce niveau de satisfaction 
augmentera au fur et a mesure qu'on reduira le nombre de postes vacants dans 
I'effectif des avocats militaires et que le cadre des avocats militaires nouvellement 
enroles acquerra de I'experience. 


2003-2004 
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Deuxieme principe 2 : Chaque accuse revolt un traitement equitable 

au proces sommaire. 

a. Les proces se deroulent dans la langue officielle choisie 
par Taccuse. 

b. Les accuses habilites a demander d'etre juges devant une 
cour martiale ont la possibilite de le faire et obtiennent 
le soutien juridique necessaire. 

c. Les accuses resolvent: 

(1) toute I'information prevue dans les reglements, 

(2) I'acces aux elements de preuve qui seront utilises 
pour appuyer I'accusation, 

(3) la liste des temoins a charge en appui a I'accusation. 

d. Les accuses ont la possibilite d'exercer leur droit de presenter 
de la preuve et de faire des observations a I'officier president 
avant qu'un verdict ne soit rendu. 

e. Les accuses ont la possibilite d'exercer leur droit de 
presenter des elements de preuve avant que la sentence 
ne soit prononcee. 

Les resultats de cette annee demontrent encore une fois une tres grande 
conformite dans ces domaines. Toutefois, on n'a pas rapporte une augmenta¬ 
tion d'importance dans le niveaux de conformite malgre la publication de 
pamphlets nouveaux et revises destines a fournir des renseignements sur la 
justice militaire des FC ainsi qu'une plus grande admissibilite a la formation 
d'attestation des officiers president. Alors qu'aucun commentaire positif 
decoulant de ces changements n'a ete emis, on a note que les officiers designes 
avaient tendance a rapporter de plus hauts niveaux d'equite procedurale dans 
le processus des proces sommaires, alors que les accuses avaient tendance 
a soumettre moins de commentaires positifs. Par consequent, il importe 
d'analyser ces resultats en se referant aux rendements et autres donnees 
statistiques, pour avoir une meilleure appreciation sur la fagon dont 
le systeme de justice militaire est pergu par les membres des FC. 
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Troisieme principe : Le systeme de revision des decisions rendues aux proces 

sommaires est souple et equitable. 

a. Tous les accuses sont informes de leur droit d'obtenir 
une revision. 

b. Le processus de revision est efficace. 

Les reponses du sondage sur cette question indiquent que le nombre de membres 
des FC accuses qui sont conscients de leur droit de demander une revision 
n'a pas augmente. Moins de 50 % des accuses qui ont repondu au sondage 
indiquent qu'ils etaient conscients de leur droit de demander une revision de la 
decision rendue lors de leur proces sommaire. Ces donnees sont incompatibles 
avec la perception des commandants, dont 96 % d'entre eux ont indique 
qu'ils informant les accuses au sein de leur unite de leur droit de demander une 
revision et que la plupart ont nomme Lofficier designe comma etant la personne 
responsable de renseigner I'accuse de son droit. Les reponses des officiers 
designes indiquent que, meme si la majorite d'entre eux sont conscients de 
leur obligation de renseigner Laccuse, il y a encore beaucoup a faire pour qu'ils 
comprennent clairement et s'acquittent entierement de cette tache importante. 

Le droit de demander une revision de la decision rendue au proces sommaire est 
un element fondamental du processus et, a ce titre, le cabinet du JAG continuera 
d'y accorder de Timportance dans le but de determiner la meilleure fagon de 
conscientiser davantage les membres sur ce droit. 

Analyse des resultats du sondage 

Les resultats de ce sondage indiquent qu'il faut poursuivre les efforts visant 
a sensibiliser les participants au systeme de justice militaire. Une des plus grande 
preoccupation est que le pourcentage des accuses qui repondent qu'ils etaient 
au courant de leur droit de demander une revision de leur proces sommaire n'a 
pas augmente. Les resultats du sondage indiquent un ecart croissant entre la 
perception des commandants et de leur personnel en ce qui a trait au droit de 
demander une revision. Toutefois, on doit considerer ces resultats en tenant 
compte que, comme il a ete mentionne dans les chapitres precedents, le nombre 
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de demandes de revision a plus que triple au cours de la periode de rapport. 
Cela suggere qu'il y a une augmentation dans le nombre de militaires des FC 
qui sont conscients de leur droit de demander une revision. 

Comme rapporte Tan dernier, la formation d'attestation d'officier presidant est 
offerte a tous les officiers subalternes et sous-officiers superieurs pour repondre 
a rinteret que les officiers designes et les autorites chargees de porter des 
accusations ont manifesto a regard de cette formation. Cette initiative semble 
avoir ete tres bien pergue puisqu'un important nombre de repondants des 
deux groupes ont appuye la formation d'attestation d'officier presidant et 
ont indique que le cours et le materiel de cours leur avaient ete tres utiles. 

Ce sondage sur I'administration des proces sommaires repose sur les renseigne- 
ments obtenus des trois sondages annuels precedents. Etant donne la nature 
de ce sondage, les renseignements recueillis ne servent que d'indicateurs 
approximatifs de preoccupations ou problemes eventuels. On doit obtenir plus 
d'information afin de confirmer tout probleme ou preoccupation identifies 
dans ce sondage. Le cabinet du JAG continuera de surveiller I'administration 
de la justice militaire afin de veiller a ce que tous les militaires soient traites 
de fagon equitable et en conformite aux reglements. 

2.6 Examen quinquennal des modifications au projet de loi C-25 
de la Loi sur la Defense nationale 

Introduction 

Dans le rapport de I'an dernier, on notait que I'annee 2003 etait le debut du 
premier examen independant des modifications faites a la LDN en 1998 grace 
au projet de loi C-25. Le cabinet du JAG a participe a cet examen tout au cours 
de la periode de rapport par la preparation d'importantes soumissions sur des 
questions de justice militaire, afin qu'elles soient etudiees par I'autorite chargee 
de I'examen independant et, a fourni sur demande, un appui au processus. 
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Synopsis du processus de I'examen quinquennal 

Le projet de loi C-25 a regu la sanction royale en decembre 1998. II a engendre 
d'importantes modifications a la LDN, lesquelles visaient a reformer le systeme 
de justice militaire et moderniser le code de discipline militaire. Le projet de 
loi C-25 a egalement entrame un nombre de modifications a la LDN dans les 
domaines non militaires, y compris le processus des griefs et le processus des 
plaintes a la police militaire. Le projet de loi comprend une disposition qui exige 
que le ministre de la Defense nationale voit a ce qu'un examen independant 
des modifications au projet de C-25 soit realise tous les cinq ans et que le 
ministre depose un rapport de cet examen au Parlement. La portee de Lexamen 
independant se limite aux modifications faites a la LDN par le projet de loi C-25. 

En mars 2003, le ministre de la Defense nationale a nomme le tres honorable 
Antonio Lamer, ancien juge en chef de la Cour supreme du Canada, a titre 
d'autorite chargee de I'examen independant dans le but de realiser I'examen 
quinquennal du projet de loi C-25. Une fois nomme, I'ancien juge en chef Lamer 
a lance un appel aux membres des FC, aux employes du MDN et aux autres par¬ 
ties interessees de lui faire part de leurs commentaires. Par la suite, il a organise 
une serie de reunions au Quartier general de la Defense nationale et dans 
diverses bases et escadres des Forces canadiennes a travers le Canada. II a 
egalement regu 121 soumissions ecrites, y compris une importante soumission 
du cabinet du JAG, dont nous faisons etat ci-dessous. La section du droit 
militaire national de I'Association du barreau canadien a egalement presente 
une soumission a I'autorite chargee de I'examen independant. 

Appui du cabinet du JAG a I'examen quinquennal 

Afin de presenter une soumission reflechie a I'autorite chargee de I'examen 
independant relativement au fonctionnement des dispositions du projet de loi 
C-25 sur la justice militaire, le cabinet du JAG a mis sur pied une equipe de revi¬ 
sion interne. L'equipe a fait de vastes consultations a I'interieur du MDN/FC, a 
entrepris une revue de I'experience institutionnelle par rapport a la reforme de 
1999 sur la justice militaire et, finalement, a fourni aux principaux participants 
en matiere de justice militaire des recommendations quant a la reforme. 


2003-2004 


23 


La revision sur la justice militaire et le cadre de presentation des rapports etablis 
par le cabinet du JAG en 1999-2000 ont assure la disponibilite et le recueil des 
donnees qui sont le reflet du fonctionnement du systeme reforme de justice 
militaire depuis le 1®*^ septembre 1999. La consolidation de ces renseignements 
dans le rapport annuel du JAG, qui est presente au ministre de la Defense 
nationale, parallelement aux renseignements et statistiques sur des sujets de 
justice militaire qui sont continuellement mis a jour et que Lon retrouve sur 
le site web du JAG, a fourni un acces rapide a Lequipe de revision du JAG ainsi 
qu'a Lautorite chargee de Lexamen independant. 

Lequipe de revision interne du JAG a prepare et publie trois rapports distincts 
sur des questions d'importance concernant la justice militaire, et ce, afin que 
Lautorite chargee de Lexamen independant en tienne compte. Ces rapports, 
publics en mai, juin et juillet 2003, ont fait 33 recommandations pour Lautorite 
chargee de Lexamen independant. Des officiers du cabinet du JAG ont ete mis 
a la disponibilite de Lautorite chargee de Lexamen independant dans le but 
de presenter de Linformation documentaire ou de repondre a des questions 
precises relativement au systeme de justice militaire. 

Le rapport Lamer et la reponse 

Le rapport de I'autorite chargee de I'examen independant, Le premier examen 
independant par le tres honorable Antonio Lamer C.P., CC, CD. des dispo¬ 
sitions et de I'application du projet de loi C-25, Loi modifiant la Loi sur la 
Defense nationale et d'autres lois en consequence, conformement a I'article 
96 des Lois du Canada (1998), ch. 35,^ (le « Rapport Lamer ») a ete soumis au 
ministre de la Defense nationale le 3 septembre 2003. Le ministre a depose le 
rapport devant le Parlement le 5 novembre 2003. Au total, le rapport Lamer 
contient 88 recommandations, dont 56 ont trait au systeme de justice militaire. 
Les autres recommandations concernent le processus des plaintes a la police 
militaire et le processus des griefs. 

Lautorite chargee de I'examen independant a rapporte que « par suite des 
modifications apportees par le projet de loi C-25, le Canada s'est dote d'un 
systeme tres solide et equitable de justice militaire dans lequel les Canadiens 
peuvent avoir confiance ». Ayant conclu que le systeme de justice militaire 

9 En ligne : www.forces.gc.ca/site/Reports/review/en/report_e.pdf. 
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fonctionne generalement bien, Tautorite chargee de I'examen independant a 
note qu'il y avait certains domaines ou Ton pouvait apporter des ameliorations 
et a fait un nombre de recommendations pour d'autres reformes. Certaines des 
plus importantes recommendations ont trait a la structure des cours militaires, 
aux options de sentences, aux procedures d'arrestation et de detention, ainsi 
qu'a d'autres ameliorations des protections en matiere d'equite procedurale 
lors des proces sommaires. 

Tel que le ministre Ta revele dans Tenonce qu'il a fait lors du depot du rapport 
Lamer devant le Parlement en novembre 2003, la vaste majorite des recommenda¬ 
tions du rapport qui ont trait a la justice militaire ont ete etudiees et acceptees. 
Certaines des recommendations comportant des questions plus complexes ont 
ete identifiees pour des fins d'etudes supplementaires, y compris celles que 
I'ancien juge en chef Lamer a lui-meme identifiees comme ayant besoin 
de plus d'etude event d'etre mises en place. 

Depuis la publication du rapport Lamer, I'equipe de revision interne du JAG a 
elabore des politiques qui pourraient mettre en place les recommendations sur 
la justice militaire qui ont ete acceptees jusqu'a maintenant. Des recommenda¬ 
tions acceptees, la plupart necessitent des modifications legislatives ou regle- 
mentaires, un processus qui sera mene de concert avec le ministere de la Justice. 
L'equipe du JAG s'est egalement engagee dans des etudes supplementaires des 
recommendations les plus complexes, particulierement celles qui ont trait a la 
structure des cours militaires, et elle consultera les partenaires et les experts 
sur ces questions au cours des mois a venir. La majeure partie de I'activite 
interne sera completee d'ici la prochaine periode de rapport. 

2.7 Autres questions reliees a la surintendance et a la revue 

Mise en application des recommandations de la verification du 
CS Ex sur les sentences en cour martiale 

En juillet 2002, le Chef - Service d'examen (CS Ex) a presente un rapport au 
JAG concernant la mise en application des peines imposees en cour martiale 
entre 1999-2001. Le CS Ex a rapporte qu'on ne donnait pas suite a une propor¬ 
tion importante de sentences, particulierement les amendes. Alors qu'un 
nombre de raisons se cachaient derriere ce probleme, le CS Ex a constate que 


2003-2004 


25 


la raison principale de la non-application des peines etait Tabsence d'une 
autorite centrale de surveillance des sentences. Par consequent, le JAG a 
accepte le role d'autorite nationale de surveillance des sentences en avril 2003. 
Cette fonction a ete deleguee a la Direction de la justice militaire, politique 
et recherche. 

La mise en place de Tautorite nationale de surveillance a necessity une tres 
grande cooperation avec les autres bureaux etant donne que la plupart des 
recommandations ont trait a une meilleure coordination du partage des efforts 
et des informations. Avant la fin de la periode du present rapport, on avait 
reussi a recueillir la majorite des amendes en suspens des cours martiales 
1999-2001 et un nombre d'autres changements ont ete faits en vue de toute 
la mise en application des recommandations de la verification. 

Revue du CS Ex du fichier des poursuites disciplinaires de I'unite 

Le JAG a demande au Chef du Service d'examen d'effectuer une revue de la 
conformite des unites des FC avec les exigences reglementaires pour ce qui 
est du fichier des poursuites disciplinaires de Lunite.^° En vertu des reglements, 
les unites doivent maintenir un fichier des poursuites disciplinaires et fournir 
au public Tacces a certains dossiers sur demande. La creation de ces exigences 
reglementaires etaient un des resultats de la reforme du systeme de justice 
militaire effectuee entre 1997-1999. Cette revue evaluera la conformite a ces 
exigences. Lequipe de projet du CS Ex a debute son travail en mars 2004 et 
on prevoit obtenir les resultats de la revue du CS Ex au cours de la prochaine 
periode de rapport. 

2.8 Comites responsables de la justice militaire 
Comite des intervenants en justice militaire 

Le Comite des intervenants en justice militaire est une tribune pour des discus¬ 
sion sur une grande variete de questions strategiques a long-terme reliees a la 
justice militaire. II est preside par le juge en chef de la Cour d'appel de la cour 
martiale et il comprend le ministre de la Defense nationale, le JAG, le chef 
d'etat-major de la Defense, le vice-chef d'etat-major de la Defense, le juge 


10 Article 4 du chapitre 107 des ORFC. 
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militaire en chef, le directeur du service d'avocats de la defense, le directeur 
des poursuites militaires et le grand prevot des Forces canadiennes. 

Le comite des intervenants en justice militaire s'est reuni le 2 juin 2003, a Asticou, 
au Quebec. Le JAG a presente au comite une mise a jour du plan d'action du 
JAG pour ce qui est de la revision des modifications du projet de loi C-25. Les 
remarques du JAG portaient sur le travail de Tequipe de revision interne du 
JAG, y compris ses recommendations a Teffet que Ton devrait egalement faire 
certains changements reglementaires pour rehausser I'efficacite du systeme de 
justice militaire. Le comite a aussi ete renseigne sur un nombre de changements 
en attente et on a fourni une mise a jour sur plusieurs questions ayant trait a la 
magistrature militaire. La reunion a ete suivie de la ceremonie d'investiture en 
rhonneur du colonel Kim Carter en tant que juge en chef militaire. 

On avait prevu une autre reunion du comite des intervenants en justice militaire 
pour le mois de novembre 2003, mais celle-ci n'a pas eu lieu a cause de la non 
disponibilite de membres cles du comite. 

Le comite des FC sur le code de discipline militaire 

Le comite des FC sur le code de discipline militaire est copreside par le chef 
d'etat-major de la Defense et le JAG. Les membres du comite comprennent 
les dirigeants principaux des FC (officiers ainsi qu'adjudants-chefs et premiers 
maitre de classe) et autres joueurs cles dans le systeme de justice militaire, 
tels que le directeur des poursuites militaires, le grand prevot des Forces 
canadiennes et Ladjudant-chef du JAG. 

Le comite sur le code de discipline militaire s'est reuni en juin 2003. Le comite 
a regu des mises a jour sur la politique nouvellement emise quant a Tutilisation 
acceptable d'Internet, la juridiction concurrente et la magistrature militaire. 

Le rapport annuel du JAG 2003 et le statut de Lexamen quinquennal sont des 
sujets qui ont fait partie de la presentation du JAG. Le comite a egalement ete 
informe d'une infraction d'ordre militaire conformement a ^article 129 de la 
LDN, decharge accidentelle d'une arme a feu par negligence. 

Le comite s'est reuni une autre fois le 16 decembre 2003. Le JAG y a fait une 
presentation sur le recent seminaire de formation a I'intention des juges de la 
Cour d'appel de la cour martiale et sur le rapport Lamer. Le comite a discute 
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des resultats du sondage informel aupres des AJAG en ce qui a trait aux 
procedures disciplinaires se rapportant aux reservistes, une question que le JAG 
a juge etre d'un interet particulier et dont il a fait mention de nouveau dans 
une lettre de suivi qu'il a envoyee aux membres du comite. 

Comite consultatif du JAG charge de la justice militaire 

Le comite consultatif du JAG a pour mandat de revoir de nouvelles initiatives 
en matiere de justice militaire et de fournir un point de vue externe avant 
qu'elles ne soient mises en place. La structure du comite s'assure que le systeme 
de justice militaire beneficie d'idees et d'experience du systeme civil de justice 
criminelle. Le comite est actuellement preside par un juge siegeant de la Cour 
superieure qui a une grande experience du systeme de justice militaire. Les 
membres du comite sont des avocats civils avec une vaste experience. 

Les membres du comite se sont rencontres au cabinet du JAG le 14 novembre 
2003. La reunion portait sur un nombre de recommendations du rapport Lamer 
nouvellement public. 

Le comite a discute d'options de rechange en matiere de sentence, d'une cour 
militaire permanente, d'un systeme de cour martiale a deux volets, du comite 
charge des appels et de ^article 129 de la LDN. La table ronde s'est concentree 
sur Temprisonnement avant la tenue du proces et sur Taffectation de Tautorite 
chargee de la mise en accusation. 

Table ronde sur la justice militaire 

La table ronde sur la justice militaire est une tribune interne destinee a integrer 
le point de vue et les recommendations des avocats militaires dans les politiques, 
les reglements et les legislations, selon le besoin. Cette table ronde est formee 
d'avocats militaires seniors du cabinet du JAG, du Directeur du service 
d'avocats de la defense, du Directeur des poursuites militaires, du CJ MDN/FC 
ainsi que de membres supplementaires au besoin lorsqu'il s'agit de traiter de 
questions particulieres. 

La table ronde sur la justice militaire ne s'est pas reunie au cours de la periode 
de rapport. On prevoit qu'elle sera convoquee pendant la prochaine periode de 
rapport afin d'aider le JAG dans son travail de suivi relativement a certaines 
questions soulevees dans le rapport Lamer. 
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Chapitre 




Initiatives prises par 
le Juge-avocat general 

3.1 Introduction 

En vertu de la LDN, la surintendance du systeme de justice militaire 
fait partie des responsabilites du JAG. De plus, la LDN exige que le 
JAG fasse rapport tous les ans au ministre de la Defense nationale 
sur ^administration de la justice militaire. Pour remplir ces obliga¬ 
tions prevues par la loi, le JAG surveille les progres des initiatives 
entreprises dans le but de rehausser le systeme de justice militaire. 

Ce chapitre fait ressortir le statut des initiatives en matiere de 
justice militaire dans les domaines suivants: 

• les delais relatifs aux cours martiales; 

• les changements legislatifs et reglementaires lies 
a la justice militaire; 

• les lignes directrices promulguees durant la periode 
visee par le present rapport; 

• ^education et la formation en justice militaire; 

• d'autres initiatives entreprises durant Lannee financiere 
2003-2004 relativement a la surveillance et a Lexamen 
de la justice militaire. 


2003-2004 




3.2 Delais des cours martiales 

Le probleme des delais inacceptables des cours martiales fut signale comme 
preoccupant pour la premiere fois dans le rapport annuel du JAG 2001. A ce 
moment-la, on avait constate que les delais a amener les cas en cour resultaient 
d'un nombre de causes a Tensemble du systeme et qu'il faudrait un certain 
temps avant de reussir a reduire les delais. Lan dernier, on a constate que Ton 
commengait a faire des progres importants dans la reduction des delais des 
cours martiales, avec une reduction d'environ 40 jours dans le temps requis 
pour qu'une question soit amenee en cour apres la decision du Directeur des 
poursuites. En 2003-2004, d'autres progres ont ete realises, avec une reduction 
globale de 10 jours dans la moyenne de temps necessaire pour qu'une question 
passe du stage du depot des accusations au debut de la cour martiale. Au cours 
des deux dernieres annees, le temps necessaire pour qu'un cas passe du depot 
des accusations au proces a chute de pres de quatre-vingt jours, une consecration 
de I'analyse offerte dans les rapports precedents qui predisait une amelioration 
de la moyenne de temps. 

Les niveaux croissants de formation et d'experience des procureurs militaires 
sont parmi les facteurs qui ont contribue a la reduction des delais a porter les 
questions en cour, en plus la politique de Ladministrateur de la cour martiale 
pour ce qui est d'encourager les avocats a s'entendre sur une date de proces 
dans les deux semaines suivant le depot des accusations. 

3.3 Modifications legislatives 

Projet de loi C-16 - Loi sur I'enregistrement de renseignements 
sur les delinquants sexuels 

Ce projet de loi a regu la sanction royale le 1^' avril 2004. Ce projet de loi a cree 
un registre national de delinquants sexuels, congu pour assister la police a pro- 
teger les Canadiens, particulierement les enfants, des crimes eventuels commis 
par des delinquants sexuels reconnus. On etudie actuellement la LDN a regard 
des changements necessaires pour creer un projet parallele visant les contre- 
venants militaires accuses d'infractions designees. 
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Projet de loi C-35 - Remuneration des juges militaires 

Le but de ce projet de loi etait de modifier la LDN afin de permettre que la 
reglementation ait un effet retroactif pour mettre en oeuvre les recommandations 
du comite d'indemnisation des juges militaires concernant Techelle salariale 
de ces derniers, en vigueur a la date du commencement de la periode de 
consideration du comite, soit le 1®' septembre 2003. Le projet de loi fut depose 
au Parlement en mai 2003, mais ne fut autorise avant la fin de la session. 

II ne fut pas depose de nouveau et consequemment, il est prevu que cette 
question sera traitee avec le bloc des modifications legislatives, dans la reponse 
du ministere au rapport de I'autorite chargee de Lexamen independant. 

3.4 Changements apportes aux reglements 
Regies militaires de la preuve 

Un projet debuta en 2001 pour la mise a jour des Regies militaires de la preuve 
(RMP), lequel gere I'admissibilite de la preuve lors des cours martiales. II etait 
prevu que les changements aux RMP seraient entres en vigueur en 2003, toute- 
fois, d'autres priorites pour les besoins en redaction ont dicte que le travail 
pour ce projet ne pouvait etre complete a Tinterieur de la periode de rapport. 
Une equipe d'avocats militaires du JAG et des redacteurs legislatifs du CJ MDN/FC 
continue de travailler conjointement sur la phase de redaction du projet. 

II est prevu que les revisions aux RMP seront completees a Tautomne 2004. 

Declarations des victimes 

Tel que mentionne dans les rapports annuels precedents du JAG, une initiative 
est en cours dans le but de creer des reglements visant ^utilisation des declarations 
des victimes lors des cours martiales. Ces reglements contribueraient a assurer 
que le processus de la justice militaire comporte un mecanisme a Tintention 
des victimes pour les aider a decrire comment elles ont subi un prejudice suite 
a une infraction d'ordre militaire. Cette proposition demeure a Letude, en 
attente de decisions relatives a d'autres preoccupations identifiees par les 
partenaires du systeme de justice militaire. II est anticipe que ces reglements 
seront implantes lors de la prochaine periode de rapport. 
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3.5 Politiques du Juge-avocat general 

Le JAG peut publier des instructions generales par ecrit en ce qui concerne 
les services juridiques de poursuite ou de defense, en vertu des paragraphes 
165.17(2) et 249.2(2) de la LDN, respectivement. Au cours de la periode de rap¬ 
port 2003-2004, aucune nouvelle politique n'a ete emise au DPM ou au DSAD. 

3.6 Education et formation en justice militaire 

Un des principaux objectifs des instructeurs militaires du domaine juridique 
est de s'assurer que les membres des FC sont bien renseignes sur le systeme de 
justice militaire, plus particulierement les membres qui doivent jouer un role 
precis dans Tadministration de la justice militaire tels que les officiers president. 
Les avocats militaires du cabinet du JAG offrent couramment de Tenseignement 
aux membres des FC sur le code de discipline militaire et sur le systeme de 
justice militaire. En 2003-2004, les avocats militaires ont offert 51 fois le cours 
de Formation et attestation des officiers president (FAOP) dans 25 endroits, 
au Canada et a Letranger. Parmi ces cours, sept ont ete donnes en frangais, 
pour un nombre total de 110 officiers francophones des FC. 

Formation et attestation des officiers president (FAOP) 

Le programme de FAOP, qui est maintenant dans sa sixieme annee, s'assure 
que les commandants superieurs, les commandants et les officiers delegues 
sont formes dans le contexte de Tadministration du code de discipline militaire 
et certifies par le JAG pour remplir leur role par rapport a Tadministration du 
systeme de justice militaire au niveau des proces sommaires, et ce, avant d'etre 
en mesure de prendre leurs responsabilites a cet egard. Les commentaires des 
stagiaires de la FAOP revelent invariablement que, apres avoir requ la formation 
et obtenu leur certification, les officiers se sentent beaucoup mieux prepares 
pour faire face au processus des proces sommaires. Nombre d'officiers indiquent 
egalement que, s'ils avaient regu cette formation plus tot dans leur carriere, ils 
en auraient beneficie. En date du 31 mars 2004, plus de 5 000 officiers des FC 
ont regu leur certification, laquelle est valide pour une periode de quatre ans. 
On invite les officiers subalternes sous le grade de capt/ltv et certains militaires 
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du rang (MR) au grade de sgt/m2 et grades superieurs a suivre le cours de FAOP 
pour leur propre developpement professionnel. Cependant, ces stagiaires 
ne sont toutefois pas certifies parce qu'ils ne sont pas eligibles pour presider 
lors de proces sommaires. De plus, les neuf adjudants-chefs (adjuc), premier 
maitre de classe (pm1) qui sont dans les bureaux des assistants au Juge- 
avocat general a Tensemble du Canada, suivent egalement le cours de FAOP 
pour parfaire leur habilite a accomplir le role d'agent de liaison entre les unites 
des FC et les bureaux juridiques, et ce, dans le domaine de la discipline. 

Les adjuc/pm1 fournissent aussi un incontournable soutien a la Direction 
juridique - Formation, en faisant la promotion de la FAOP, tout en assurant 
la participation des membres et en surveillant les normes en droit militaire. 

Test de renouvellement d'attestation des officiers president (TROP) 

Tel que mentionne dans le rapport annuel du JAG 2002-2003, un nombre 
d'officiers verront leur certification expiree vers la fin de 2003. Line des options 
qui a ete retenue pour les aider a maintenir leur statut est un test automatise 
d'attestation de certification. Cette annee, on a lance un nouveau programme 
de test bilingue en ligne - le programme du Test de renouvellement d'attesta¬ 
tion des officiers president (TROP). En resume, au fur et a mesure que la periode 
de quatre ans pour la certification d'officier president vient a echeance, le TROP 
permet a ces officiers de renouveler leur certification en ligne, partout et en 
tout temps. Les resultats des tests sont disponibles immediatement apres avoir 
complete le test en ligne. Lorsqu'un officier echoue le test, il lui est possible de 
I'essayer de nouveau, a I'aide de nouvelles questions. Les officiers qui faillissent 
une deuxieme fois doivent suivre un cours de TROP de deux jours pour obtenir 
le renouvellement de leur certification. 

Le programme de TROP en ligne est disponible depuis octobre 2003 et, a la fin 
de la periode de rapport, 95 officiers avaient obtenu le renouvellement de leur 
attestation grace au test informatise. Meme si le TROP en ligne est un moyen tres 
pratique de renouveler la certification, certains officiers, dont la date d'echeance 
de leur qualification originale de FAOP approchait, ont repris le cours de FAOP 
en classe pour renouveler leur attestation d'officier president. 
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Autre formation en matiere de justice militaire 

Tous les membres des FC sont assujettis au code de discipline militaire (CDM). 

Les membres de la Force reguliere peuvent avoir a repondre pour des infractions 
au CDM commises en tout temps pendant leur service militaire, que ce soit 
durant les heures de service ou hors-service, au Canada ou a Tetranger. Les 
membres de la force de reserve peuvent egalement etre soumis au CDM mais 
seulement pendant les periodes ou les situations precisees dans la Loi sur la 
Defense nationale. Afin de s'assurer que les membres des FC comprennent leurs 
droits et leurs obligations dans le cadre du systeme de justice militaire, on offre 
de la formation a divers moments au cours de la carriere militaire du membre. 
Les recrues qui frequentent Lecole de leadership et des recrues des FC regoivent 
de Lenseignement en classe sur le CDM, dans le cadre du programme d'etudes 
concernant ^instruction des recrues. La formation sur la justice militaire fait 
egalement partie d'une variete de cours que les membres des FC doivent 
completer pour progresser dans leurs occupations militaires. De la formation 
additionnelle specifique auxtaches est fournie au personnel militaire responsable 
de realiser des fonctions particulieres dans Tadministration du systeme de 
justice militaire (p. ex. les membres des FC qui font enquete sur des infractions 
presumees ou qui sont autorises a porter des accusations, a agir a titre 
d'officiers designes et a presider lors de proces sommaires). 

En plus de fournir de la formation et des cours sur des sujets relies a la justice 
militaire, le cabinet du JAG offre egalement un nombre de publications et 
d'aides a la formation dans le domaine de la justice militaire. La principale 
source d'information sur le processus des proces sommaires est le manuel 
La justice militaire au proces sommaire. Les militaires accuses d'une infraction 
d'ordre militaire ainsi que leurs officiers designes peuvent egalement se referer 
a la publication intitulee Guide a I'intention des accuses et des officiers 
designes pour les aider, et ce, afin de se renseigner avant de choisir une cour 
martiale ou un proces sommaire. Pour des informations generales concernant 
tout le personnel des FC, il est possible d'obtenir un pamphlet de reponse intitule 
Le code de discipline militaire et moi. Finalement, les personnes qui font des 
enquetes ou qui deposent des accusations selon le CDM ont acces a la brochure 
Le processus d'enquete et d'accusation du systeme de Justice militaire. 
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Ces aides a la formation et ces publications sont distribuees sur les bases des FC 
ainsi que pendant la formation sur la justice militaire. Elies sont egalement 
disponibles en ligne sur le site web du JAG. 

Education 

Le cabinet du JAG a, en collaboration avec LAcademie canadienne de la Defense, 
continue a ameliorer le volet sur la justice militaire dans le cadre du Programme 
d'etudes militaires professionnelles pour les officiers (PEMPO) que tous les nou- 
veaux officiers doivent suivre comme partie integrante de leur developpement 
professionnel militaire. Le PEMPO est congu pour fonctionner principalement 
comme programme individuel; cependant, la marine et la force aerienne ont 
pris des dispositions pour que le cabinet du JAG offre la formation qui concerne 
Taspect juridique du PEMPO. A cette fin, en 2003-2004 des avocats militaires 
ont donne six cours in situ sur la justice militaire du PEMPO dont cinq cours a 
des officiers de la marine, a deux endroits - Halifax et Esquimalt, et un cours a 
des officiers de Taviation, a St-Jean. Au total, plus de 160 officiers subalternes 
ont regu cette formation. En plus des documents imprimes, chaque etudiant du 
PEMPO qui a participe a un cours in situ a regu un nouveau CD-ROM bilingue 
qui contient des documents cles de reference concernant la justice militaire, 
y compris la Loi sur la Defense nationale, les Ordonnances et reglements 
royaux applicables aux Forces canadiennes, volume 2 (Discipline), la brochure 
d'information « Le code de discipline militaire et moi » et les Directives et 
ordonnances administratives de la Defense qui s'appliquent. En raison du succes 
des cours in situ du PEMPO et compte tenu de leur valeur comme moyen tres 
efficace pour les officiers subalternes de completer cet element de la formation 
militaire professionnelle, la force aerienne prevoit maintenant offrir, au cours 
de la prochaine annee, jusqu'a quatre cours in situ du PEMPO en matiere 
de justice militaire. 

Formation et education des avocats militaires 

Etant donne que les avocats ont rarement la chance d'etudier le droit militaire 
a la faculte de droit, ou pendant leurs cours de preparation au barreau, 
le cabinet du JAG dispose d'un solide programme progressif pour assurer 
le developpement professionnel des nouveaux avocats militaires. En plus des 
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divers documents auto-didactiques et des tests en ligne, les nouveaux officiers 
du JAG doivent suivre un programme de formation en cours d'emploi (FCE) qui 
comprend leur participation comme avocat adjoint en cour martiale, soit pour 
la poursuite ou pour la defense. Tous les avocats militaires sont requis de suivre 
la formation d'officiers presidant et de renouvellement d'attestation au besoin. 
Finalement, dans le cadre du cours intermediaire d'avocat militaire, ils doivent 
participer au cours d'une semaine sur la justice militaire afin de parfaire leur 
comprehension du systeme de justice militaire. 

On offre de la formation supplementaire aux avocats militaires du Service 
canadien des poursuites militaires et des services d'avocats de la defense, 
et ce, pour rehausser leurs connaissances du droit criminal et leurs habiletes 
de plaideur lors de proces et tribunaux. On offre egalement, a des avocats 
militaires choisis au niveau des etudes superieures, plus de formation dans 
le domaine du droit criminal. 

Formation juridique permanents 

Comme dans les annees passees, le cabinet du JAG a joue un role actif au cours 
de Tannee de rapport 2003-2004 dans Tassociation du Barreau canadien (ABC). 
Plus de deux douzaines d'avocats militaires ont participe a la reunion generale 
annuelle a Montreal, au mois d'aout 2003, ou la Section nationale de droit 
militaire (SNDM) a parraine un debat d'experts sur Texamen quinquennal des 
modifications au projet de loi C-25. Chaque annee, au mois d'octobre la SNDM 
organise une reunion annuelle ou il y a une forte participation de la part des 
avocats militaires et civils, lesquels partagent un interet et, souvent pratiquent, 
le droit militaire. 

A chaque automne, le JAG organise un atelier de travail de 2 jours et demi 
sur la formation juridique permanente (FJP). Alors que les themes de I'atelier 
changent d'une annee a Tautre, Thoraire prevoit toujours des periodes de 
temps pour les questions de justice militaire. A Tatelier 2003, toute la premiere 
journee de la conference a ete reservee pour des questions de justice militaire, 
y compris une presentation sur le travail realise au cabinet du JAG en ce qui a 
trait a I'examen quinquennal des modifications au projet de loi C-25. 
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Chaque annee, la direction responsable de la formation au cabinet du JAG appuie 
la formation juridique permanente pour des officiers du JAG en fournissant des 
fonds pour participer a des cours, conferences, seminaires et symposiums qui 
ont trait a des questions de droit criminel et de defense et de formation en 
services d'assistance judiciaire. A titre d'exemple, au cours de la periode de 
rapport 2003-2004, 86 officiers du JAG, de la force reguliere et force de reserve, 
principalement ceux dont les taches les relient directement aux membres des FC 
impliques dans le systeme de justice militaire, ont ete parraines pour participer 
a de telles sessions. 

Communications et liens externes 

On a continue a ameliorer et mettre a jour le site web du JAG afin que les 
documents sur la justice militaire pertinents aux membres des FC et au public 
en general soient maintenant disponibles pour telechargement, y compris 
la Loi sur la Defense nationale et les Ordonnances et reglements royaux. 

Les liens cles auxquels le public pourrait vouloir acceder, se retrouvent sur 
le site web du Juge militaire en chef (www.forces.ac.ca/cmj) qui contient les 
roles, les conclusions et les transcriptions des cours martiales. Le lien principal 
du JAG (www.forces.ac.ca/jaa) offre des renseignements sur la justice militaire, 
y compris le mandat du JAG comme surintendant de ^administration du systeme 
de justice militaire au sein des FC, les rapports annuels du Directeur des services 
d'avocats de la defense et du Directeur des poursuites militaires, une brochure 
sur la formation des officiers delegues et de nombreuses publications de forma¬ 
tion sur la justice militaire. La Cour d'appel de la cour martiale a son propre 
site web (www.cmac-cacm.ca) . Le rapport de Tancien juge en chef Lamer sur 
Texamen des dispositions et des operations du projet de loi C-25 est egalement 
disponible pour consultation en ligne ( www.forces.qc.ca/site/Reports/review/en/ 
report_e.pdf). 

En 2003-2004, le cabinet du JAG a continue d'entretenir des relations avec 
d'autres partenaires du systeme de justice militaire. A titre d'exemple, les avocats 
militaires, de concert avec les enqueteurs du Service national des enquetes (SNE) 
et de la police militaire, ont offert neuf sessions de formation d'une demi-journee 
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traitant d'une variete de sujets comme les enquetes sur des infractions au 
Code Criminel et des infractions d'ordre militaire. Ces conferences ont ete 
offertes aux membres des detachements du SNE de I'academie de la police 
militaire des Forces canadiennes, a la Base des Forces canadiennes (BFC) Borden. 
Les conferences couvraient, entre autres, les auditions, les perquisitions et saisies, 
la preuve et les enquetes sur des infractions sous ^article 129 de la LDN. 

De plus, les avocats militaires ont egalement rencontre des representants des 
systemes de justice militaire de Tetranger. Pendant les mois d'octobre et de 
novembre 2003, le Directeur des poursuites militaires a fait un echange avec 
les services juridiques de I'armee britannique et un procureur militaire canadien 
a passe un mois au Royaume-Uni tandis que son homologue britannique a visite 
divers bureaux du JAG a travers le Canada. Des avocats militaires de la Bulgaria 
et de rukraine ont aussi regu des seances d'information au cours de leur visite 
a la BFC Borden. 

3.7 Autres initiatives en matiere de justice militaire 
Fonction parajuridique 

Etant donne le besoin grandissant en soutien, particulierement en ce qui a trait 
aux activites para legales a Tinterieur du systeme de justice militaire, le cabinet 
du JAG est a mettre sur pied une initiative qui comprendrait la creation d'une 
fonction parajuridique pour les membres du rang. Le but de cette initiative est de 
rationaliser I'administration du droit militaire grace a I'integration de parajuristes 
militaires dans le processus. Les personnes pressenties pour cette fonction 
seraient au grade de sergent/maitre de deuxieme classe jusqu'a adjudant-maitre/ 
premier maitre de deuxieme classe et pourraient etre choisies dans I'un ou 
I'autre des groupes professionnels militaires. Les candidats pourraient participer 
a de la formation parajuridique dans un college communautaire, et a la 
graduation, seraient employes pour aider dans tous les aspects du droit militaire, 
y compris la justice militaire. Au cours de la periode de rapport, le document 
de definition du probleme, Tanalyse de rentabilisation et le mandat ont ete 
prepares avec I'aide du personnel de I'analyse des professions du ministere. 
Cette proposition est presentement a I'etude. 
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Forum sur le leadership superieur 

Au mois d'octobre 2003, un forum d'une demi-journee a eu lieu a Ottawa a 
rintention des generaux et des amiraux. Ce fut Toccasion pour le JAG de parler 
directement aux officiers des grades superieurs des Forces canadiennes qui 
etaient reunis; on y a fait des exposes et des discussions sur le role de I'autorite 
de revision, sur les soumissions des FC a Tancien juge en chef Lamer concernant 
le projet de loi C-25 ainsi que sur les perspectives du grand prevot des FC et du 
Directeur des poursuites militaires quant aux questions d'actualite reliees a la 
justice militaire. En terminant ce forum, le JAG a mis Lemphase sur les principes 
d'equite et de transparence qui sont particulierement importants lors de Letape 
de revision dans le processus des proces sommaires etant donne que Tautorite 
du processus de revision constitue le dernier recours lorsqu'un membre croit qu'il 
ou elle souffre d'une injustice en raison de la procedure des proces sommaires. 

Seminaire de la Cour d'appel de la cour martiale 

Au mois de novembre 2003, on a tenu un seminaire de deux jours a ^intention 
des juges de la Cour d'appel de la cour martiale, a Aylmer, au Quebec. Ce semi¬ 
naire etait organise par I'Institut national de la magistrature avec I'appui du 
cabinet du JAG. Le contexte comprenait des conferences, des discussions d'experts 
et un presentoir exposant un bureau juridique deployable. Un comite forme de 
membres superieurs des Forces canadiennes a discute de points de vue concernant 
des questions de justice militaire, en portant une attention particuliere au 
prononce des sentences. Parmi les sujets couverts lors du seminaire, se retrou- 
vaient une comparaison entre le systeme de justice militaire et le systeme civil 
de justice criminelle, des facteurs d'ordre militaires lors du prononce des sentences 
et le maintien de la discipline dans les environnements operationnels. II s'agissait 
du premier seminaire de ce genre et il a obtenu une bonne participation, avec 
22 membres de la Cour d'appel de la cour martiale. Les commentaires ont ete 
tres positifs car ils suggeraient que les participants avaient trouve ce seminaire 
tres utile et a propos. 
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Commission internationale de juristes 

La Commission internationale de juristes est une organisation qui a son siege a 
Geneve, en Suisse, et qui a pour objectif la promotion du droit international et 
des principes des droits de la personne. Elle cherche a proteger et a promouvoir 
les droits de la personne par le developpement de la regie de droit. Sa prestigieuse 
reputation internationale est le reflet de ses membres qui comprennent soixante 
juristes de marque, representant les differents systemes juridiques dans le monde. 
La commission avait envoye une invitation au JAG pour participer a son seminaire 
sur les droits de la personne et Tadministration de la justice au moyen des 
tribunaux militaires en janvier 2004. Le Directeur juridique - Justice militaire, 
politique et recherche a participe a ce seminaire au nom du JAG et il a donne 
une presentation a la commission sur la perspective canadienne quant aux 
tribunaux militaires; de plus, il a fourni des reponses aux preoccupations 
soulevees par les membres de la commission. 

Visites 

Au cours de la periode visee, le cabinet du JAG a accueilli divers visiteurs dont 
plusieurs juristes. Un representant des services juridiques des forces armees de 
la Nouvelle-Zelande, le Icdr Chris Griggs, a effectue une visite en octobre 2003. 
La visite du Icdr Griggs avait rapport a son travail en tant que coordonnateur 
de Lexamen que la Nouvelle-Zelande realise sur son systeme de justice militaire. 
Le Icdr Griggs a fait un expose aux avocats militaires sur Letat de Texamen 
juridique militaire de la Nouvelle-Zelande. En novembre 2003, le major-general 
Dr. Menachem Finkelstein, avocat-general militaire des Forces israeliennes 
de defense, s'est adresse aux avocats militaires du cabinet du JAG au cours de 
sa visite a Ottawa. En fevrier 2004, M. Eugene Meehan, ancien president de 
TABC et avocat canadien de renom, a visite le cabinet du JAG pour donner 
une conference sur les elements contribuant a la reussite des plaidoyers 
verbaux et ecrits. 
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Chapitre 



Le cabinet du juge 
militaire en chef 


4.1 Juges militaires 

Le gouverneur en conseil peut nommer a la magistrature militaire 
un officier des FC qui est un avocat inscrit depuis au moins dix ans 
au barreau d'une province^ Ce processus, semblable a celui suivi 
pour d'autres nominations a la magistrature federale, permet de 
veiller a ce que seuls des officiers competents et meritants soient 
consideres aux fins d'une nomination a des postes de juge militaire. 

Lorsqu'il fait une recommandation au gouverneur en conseil, 
le ministre tient compte du rapport du comite de selection des 
juges militaires dont les membres sont nommes par le ministre de 
la Defense nationale pour representer la magistrature, le barreau 
civil et la collectivite militaire. Le comite est constitue d'un avocat 
ou d'un juge nomme par le JAG, d'un avocat civil nomme par 
^Association du Barreau canadien, d'un juge civil nomme par le 
juge militaire en chef, d'un officier detenant le grade de major- 
general ou un grade superieur et d'un adjudant-chef ou premier 
maitre de V® classe nomme par le chef d'etat-major de la defense. 


1 Article 165.21(1) de la LDN. 
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4.2 Retraites et nominations 
Juge militaire en chef 

La LDN stipule que le gouverneur en conseil peut designer un juge militaire 
en tant que juge militaire en chef.^ Le 2 juin 2003, on a reconnu la designation 
du colonel Kim Carter a titre de juge militaire en chef lors d'une ceremonie qui 
a eu lieu a la salle d'audience militaire de la region de la Capitale nationale. 

Juges militaires 

Tel que mentionne ci-dessus, le gouverneur en conseil fait les nominations 
a la magistrature militaire. Le 16 juin 2003, le capitaine de fregate Peter Lamont 
a ete nomme juge militaire, suite a la recommandation du ministre de la 
Defense nationale. 

Le capitaine de fregate James Price, qui avait ete nomme juge militaire en 2001, 
s'est retire en 2003. 

Administrateur de la cour martiale 

La creation du poste d'administrateur de la cour martiale (ACM) a ete une des 
importantes modifications qui ont ete faites au systeme de justice militaire en 
1999. LACM, qui est nomme en vertu de Particle 165.18 de la LDN, est une 
personne civile qui exerce ses fonctions sous la direction generale du juge militaire 
en chef; cette personne convoque les cours martiales quand le directeur des 
poursuites militaires prononce une mise en accusation et nomme au besoin 
les membres.3 

Trois titulaires ont detenu le poste d'administrateur de la cour martiale 
au cours de la periode de rapport. En juillet 2003, M. Stan Blythe a quitte 
le poste d'ACM et M. Denis Gadoury a pris la releve de fagon interimaire. 

En janvier 2004, Mme Marie Cotter a accepte les fonctions d'ACM. 


2 Le 16 juillet 2002, le gouverneur en conseil a designe le colonel Carter a titre de 
juge militaire en chef des Forces canadiennes. 

3 Article 165.19 de la LDN. 
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4.3 Remuneration des juges militaires 

Le cadre legislatif prevoit I'etablissement du comite d'examen de la remuneration 
des juges militaires (CERJM) et exige que ce dernier precede a un examen tous 
les quatre ans sur la remuneration des juges militaires.'^ Le 1®' septembre 2003, 
le gouverneur en conseil a nomme les membres du comite d'examen sur la 
remuneration des juges militaires.^ 

Lorsqu'il realise son examen, le CERJM doit tenir compte de ce qui suit: 

• les conditions economiques predominantes au Canada, y compris 
le cout de la vie ainsi que la conjoncture generale et la situation 
financiere du gouvernement federal; 

• le role de la securite financiere afin d'assurer Lindependance 
judiciaire des juges militaires; 

• le besoin d'attirer des officiers exceptionnels au sein de la 
magistrature militaire; et 

• tout autre critere objectif que le comite considere comme pertinent. 

Le CERJM est compose de trois membres a temps partiel, dont une personne 
nommee par les juges militaires, une personne nommee par le ministre et 
un president nomme par les deux premieres personnes. Les membres du 
CERJM 2003 sont : 

• president - ^honorable Peter Cory, c.r. 

• personne nommee par le ministre - Dr Ian Clark 

• personne nommee par les juges militaires - ^honorable Claire 
DHeureux-Dube, c.r. 

Le CERJM a neuf mois pour proceder a son examen et pour presenter son rapport 
final au ministre de la Defense nationale. Le ministre a trente jours pour faire 
connaitre publiquement le rapport et pour fournir une reponse dans les six mois 
suivant la date ou il a regu le rapport. On prevoit recevoir le rapport du CERJM 
au cours de la prochaine periode visee par le present rapport. 


4 Articles 204.23 et 204.24 des ORFC. 

5 L'article 165.22(2) de la LDN prevoit la revision periodique de la remuneration 
des juges militaires par un comite d'examen etabli selon le cadre legislatif. 
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Appels des jugements de la cour martiale 
devant la Cour d'appel de la cour martiale 
du Canada et la Cour supreme du Canada 


5.1 Examen des decisions de la CACM du 
1^*^ avril 2003 au 31 mars 2004 

La Cour d'appel de la cour martiale du Canada (CACM) se compose 
d'au moins quatre juges civils de la Cour federale du Canada et 
d'autres juges de cours superieures de juridiction criminelle nommes 
par le gouverneur en conseilJ 

En 2003-2004, quatre appels ont ete plaides devant la CACM. 

La Cour supreme du Canada n'a pas entendu d'appels de la CACM 
durant cette periode. 

Dans les quatre causes plaidees devant la CACM, Lappelant etait 
un membre des FC condamne par une cour martiale. Dans deux 
des quatre causes, Taccuse se pourvoyait a la fois de la legalite du 
verdict et de la sentence. Dans la troisieme cause, seule la legalite 
du verdict faisait Lobjet d'un appel et dans la derniere cause, le 
pourvoi visait seulement la sentence. Des renseignements detailles 
concernant ces appels a la CACM figurent a Lannexe F et dans 
le rapport du directeur des poursuites militaires a Tannexe J. 


1 Article 234 de la LDN. 
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La personne reconnue coupable initiant un appel peut presenter une demande 
au comite d'appel afin d'etre representee par un avocat paye aux frais de TEtat. 
Le comite se compose d'une personne nommee par le JAG et d'une personne 
nommee par le chef d'etat-major de la defense. Lorsque les deux membres du 
comite d'appel decident que Tappel du requerant repose sur un « bien-fonde 
professionnel », le comite doit approuver la prestation de conseillers juridiques 
du directeur du service d'avocats de la defense (DSAD).^ Une articulation parti- 
culiere des reglements en ce qui a trait au sens de « norme professionnelle 
du merite » est Tune des recommendations faites par Tautorite chargee de 
Texamen independent dans son rapport. Durant Tannee financiere 2003-2004, 
le comite d'appel a regu une demande. Apres avoir evalue cette demande, 
le comite d'appel n'a pas reconnu le bien-fonde de cette demande et, par con¬ 
sequent, n'a pas approuve la representation de I'appelant par un avocat du DSAD. 

5.2 Decisions de la CACM 

Le 4 avril 2003, la CACM a rejete I'appel du soldat Baril qui avait ete accuse en 
cour martiale d'infractions, y compris d'agression sexuelle et de sequestration.^ 
Le soldat Baril a fait appel de la sentence au motif que le juge militaire avait 
erre dans son analyse de la preuve admise en cour. La CACM a conclu que le juge 
de premiere instance n'avait pas erre lors de revaluation de la preuve, prenant 
acte du fait que le temoignage de la plaignante avait ete appuye par d'autres 
temoins et que le juge de premiere instance avait considere la preuve dans son 
integralite. II s'ensuit que la CACM a refuse d'intervenir et a rejete I'appel. 

Le 6 juin 2003, la CACM a admis I'appel de I'ancien soldat Castillo, qui avait ete 
accuse en cour martiale de fraude et de vol et condamne a 45 jours d'emprison- 
nement.'^ La sentence a ete appelee au motif qu'elle n'etait pas justifiee dans 
toutes les circonstances, une position pour laquelle la Couronne a concede le 


2 Article 101.21(6) des ORFC. 

3 Baril c. /?., [2003] CACM-467. 

4 Castillo c. /?., [2003] CACM-468. 
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bien-fonde de Tappel. Le juge militaire avait rejete une soumission conjointe 
pour une sentence (suspendue) de 30 jours d'emprisonnement et d'une amende 
de 4 500 $. La CACM a conclu que le juge militaire avait erre sur deux aspects. 
Premierement, Lappelant a ete traite comme un recidiviste dans des circonstances 
ou il n'etait pas clair que sa conduite constituait une repetition d'une infraction 
precedente. Deuxiemement, en rejetant une sentence suspendue sous reserve 
que la surveillance n'etait pas possible, le juge militaire n'a pas demande au 
conseiller de presenter des soumissions concernant un plan de supervision 
propose. La CACM a substitue une amende de 4 500 $. Les motifs de dissidence 
ont ete fournis par Goodwin J.A. 

Le 28 aout 2003, la CACM a accueilli en partie Lappel du soldat Jackson, qui 
avait ete accuse en cour martiale de pointer une arme a feu sur un subalterne.^ 
II avait ete condamne a une retrogradation et a une interdiction d'arme a feu 
pour une periode de 3 ans. La condamnation et la sentence ont ete portees 
en appel. La CACM a rejete Lappel de la condamnation, constatant que le juge 
militaire avait applique adequatement la norme correcte lors de revaluation 
de la credibilite de Lappelant. En ce qui a trait a la severite de la sentence, 
la CACM a accepte que dans les circonstances de Lespece, la sentence imposee 
etait deraisonnable et trop severe. La cour a conclu que la retrogradation 
causerait une sanction pecuniaire pour des milliers de dollars annuellement, 
tout en ayant des consequences sur la pension du militaire. Pour ce qui est 
de Linterdiction d'arme a feu, la CACM a conclu que le juge militaire s'etait 
trompe en refusant a Lappelant Lopportunite de presenter des observations 
concernant Lapplication de ^interdiction d'arme a feu dans le cadre de ses 
fonctions militaires. II s'ensuit que la sentence a ete modifiee a un blame et 
une amende de 5 000 $ ainsi qu'une ordonnance d'interdiction limitee de fagon 
a ne pas s'appliquer a I'appelant dans le cadre de ses fonctions militaires. 


5 Jackson v. /?., [2003] CACM-470. 
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Le 26 septembre 2003, la CACM a rejete Tappel du caporal Forsyth.® Le caporal 
Forsyth avait ete condamne en cour martiale de voies de fait causant des lesions 
corporelles et condamne a 8 mois d'emprisonnement. Lappel contestait la 
validite de la condamnation pour des raisons d'ordre procedural et cherchait, 
comme solution de remplacement, a modifier la sentence. Le caporal Forsyth 
avait au depart ete accuse par la GRC de voies de fait sur sa conjointe, lesquelles 
avaient eu lieu dans leur residence, sur une base militaire. L'accusation avait ete 
retiree plus tard et il avait ete ulterieurement accuse et juge dans le cadre du 
systeme de justice militaire. Lors de Tappel, Lappelant a plaide que la cour 
martiale n'avait pas la juridiction pour conduire le proces. La CACM a rejete 
^allegation de I'appelant a savoir que la juridiction militaire avait ete perdue 
lorsque la GRC et la cour provinciale avaient ete saisies de Taffaire, concluant 
qu'il existait une juridiction concurrente sur la question et que cette derniere 
n'avait jamais ete perdue. L'appelant a egalement allegue que le moyen de 
defense autrefois acquit pouvait etre fait adequatement dans les circonstances, 
un argument rejete par la CACM qui a conclu que l'accusation avait ete retiree 
avant qu'il n'y ait un reglement d'un point en particulier sur le bien-fonde 
en cour provinciale. Le troisieme argument, qu'il y ait eu abus de procedure 
lorsque le procureur de la Couronne a retire l'accusation dans les circonstances, 
a ete rejete par la CACM qui a conclu qu'il relevait a I'avocat de la defense 
d'evaluer entierement les circonstances du retrait d'une accusation. La CACM a 
egalement considere la severite de la sentence, constatant que cela n'etait pas 
approprie compte tenu de la gamme de sentences imposees selon la jurisprudence 
applicable. II s'ensuit que les deux motifs d'appels ont ete rejetes. 


6 Forsyth v. /?., [2003] CACM-469. 
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Conclusion 


2003-2004 marque une annee importante dans le developpement 
du systeme canadien de justice militaire. Avec le debut du premier 
examen quinquennal des modifications au projet de loi C-25 de la 
LDN, le systeme de justice militaire a subi un examen approfondi au 
cours de la derniere annee, pour evaluer les changements promulges 
par le Parlement en 1998. Le succes ou Lechec des efforts pour mettre 
en place ces changements fut la responsabilite du Juge-avocat 
general en tant qu'intendant du systeme de justice militaire. 

Comme ce rapport le souligne, la structure et ^application du 
systeme de justice militaire sont uniques etant donne que le 
fonctionnement du systeme ne releve pas particulierement des 
professionnels du domaine juridique. Plutot, les proces sommaires 
sont ^element principal du systeme des tribunaux militaires, 
c'est-a-dire que la plupart du systeme de justice militaire est 
administre par des employes qui ne sont pas des avocats. A la 
lumiere de ce fait, un des plus importants aspects du mandat du 
cabinet du JAG est de s'assurer que tous les membres des FC qui 
participent a Tadministration du systeme de justice militaire sont 
formes adequatement et qu'ils ont les outils necessaires pour 
s'acquitter de leurs responsabilites. 
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II s'agit d'une mission qui concerne litteralement presque tous les avocats 
militaires, c'est-a-dire des avocats qui donnent les cours de formation pour les 
officiers president jusqu'au Juge-avocat general qui donne des conferences a 
rintention des officiers superieurs des Forces canadiennes sur les fonctions en 
tant qu'autorite de revision. Ces periodes de formation sont essentielles pour 
s'assurer que le personnel des FC soit convenablement prepare pour entreprendre 
les changements relatifs a leur fonction dans le systeme de justice militaire 
durant leur carriere. 

En septembre 2003, le processus d'examen quinquennal introduit est arrive 
a la jonction importante lors de la presentation du rapport de Tex-juge en chef 
Lamer au ministre de la Defense nationale. La publication du rapport a ete 
fructueuse pour deux raisons. Premierement, le rapport Lamer a donne une 
appreciation globale du systeme de justice militaire et a conclu que le systeme 
etait en bonne condition. On ne peut surevaluer ^importance de cette evalua¬ 
tion globale, etant donne plus particulierement que Lautorite chargee de 
I'examen independant est un ancien juge en chef de la Cour supreme du 
Canada. Cependant, une deuxieme et sans doute une plus importante con¬ 
sequence du rapport Lamer fut que ses recommendations ont fourni un cadre 
de travail encore a accomplir pour ameliorer le systeme de justice militaire. 

Les changements a la LDN apportes par le projet de loi C-25 ont ete introduit 
durant une periode ou les FC developpaient un plan de renouvellement 
strategique a long terme, connu sous le nom de Strategie 2020 des FC. Avec les 
imperatifs de la Strategie 2020 a Lesprit, une equipe de gestion mise sur pied 
par le JAG a fait rapport en 2000^ sur Lharmonisation du renouvellement des 
objectifs strategiques du systeme de justice militaire avec les 11 caracteristiques 
de la Strategie 2020 des FC. En tenant compte des conseils du groupe, le JAG a 
decide que les premiers objectifs strategiques auxquels on devrait accorder une 
priorite seraient de retablir la credibilite du systeme de justice militaire ainsi 
que la mise en oeuvre du projet de loi C-25 et la restructuration correlative 
de services juridiques. 


1 Article concernant le Cadre de travail de la revision et du rapport du JAG sur 
I'adminlstratlon de la Justice militaire, 12 juillet 2000. 
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Comme les rapports annuels precedents ont fait etat, d'importants progres ont 
ete realises pour retablir la credibilite du public relativement au systeme canadien 
de justice militaire.^ Au cours de la presente periode de rapport, les activites 
ont ete concentrees sur Tanalyse du degre auquel les modifications au projet 
de loi C-25 ont ete incorporees avec succes, tant a la structure du systeme de 
justice militaire qu'a la culture des Forces canadiennes. Lautorite chargee 
de Texamen independant a constate que, Ton avait accompli et qu'il restait 
beaucoup a faire. 

Dans les FC, il est encourageant de constater I'augmentation du niveau de 
sensibilisation et d'utilisation du systeme renouvele de justice militaire. Plus 
particulierement, le nombre croissant de proces sommaires comme outil disci- 
plinaire est devenu un fait etabli au cours des deux dernieres annees. En outre, 
la capacite du systeme de repondre aux demandes de changement a ete prouvee 
par la mise en application d'une formation plus accrue en matiere d'attestation 
d'officiers presidant. Cet elargissement de Padmissibilite a la formation sur 
la justice militaire a suscite des commentaires positifs de la part des officiers 
designes et des autorites responsables des mises en accusation qui ont trouve 
le cours extremement utile. En fin de compte, ceci a mene a une plus grande 
confiance dans Tutilisation du systeme de justice militaire et, par consequent, 
dans les resultats anticipes. 

D'autres personnes interessees au systeme de justice militaire des FC ont 
egalement constate le succes du systeme renouvele. Le chapitre remodele du 
droit militaire national de ^Association du barreau canadien a considerablement 
augmente le profil du droit militaire du milieu juridique, un developpement 
qui ne peut qu'aider a garantir que la justice militaire demeure un domaine 
dynamique du droit canadien. Le role actif qui est maintenant joue par LABC 
dans le droit militaire est amplement mis en evidence par les soumissions du 
chapitre du droit militaire national sur Texamen quinquennal des modifications 
au projet de loi C-25. En plus d'atteindre un profil rehausse au Canada, le systeme 
canadien de justice militaire est aussi une question d'interet pour les allies du 
Canada, tel que remarque dans le Rapport Lamer. 


2 Voir les chapitres 6 des Rapport annuel du JAG au ministre de la Defense 
nationale, 2001-2002 et 2002-2003. 
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En resume, la periode visee par ce rapport a ete temoin de la consecration d'un 
nombre de strategies qui avaient ete soigneusement planifiees et realisees dans 
le but de s'assurer que le systeme de justice militaire n'a pas seulement mis en 
oeuvre les modifications de 1999 a la LDN, mais qu'il a enregistre, analyse et 
etait pret a faire rapport sur les resultats de ces changements. La voie a suivre 
sera maintenant d'etudier en profondeur les domaines que Lexamen quinquennal 
a mis en evidence pour qu'on y porte plus d'attention et d'amelioration. 
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Precis du systeme de justice 
militaire canadien 


A.1 La raison d'etre d'un systeme de justice militaire canadien distinct 

En 1982, Texistence, au sein de Tappareil judiciaire canadien, d'un systeme de 
justice militaire distinct mais parallele a ete expressement reconnue dans la 
Charte canadienne des droits et liberies (Charte). L'alinea 11 (f) de la Charte 
stipule que toute personne accusee d'une infraction a droit a un proces 
devant jury « sauf s'il s'agit d'une infraction relevant de la justice militaire ». 

La Cour supreme du Canada s'est directement penchee a deux reprises sur 
le besoin de disposer d'un systeme de justice militaire distinct^ Les deux fois, 
la Cour supreme a confirme la necessite de maintenir un systeme distinct de 
justice militaire au sein des Forces canadiennes (FC) (voir I'encadre). 

A.2 Le cadre constitutionnel et legislatif du systeme de justice 
militaire canadien 

En faisant appel aux pouvoirs que lui confere la Constitution, ^ le Parlement 
du Canada a edicte la Loi sur la defense nationale (LDN), qui etablit entre 
autres I'organisation du Ministere de la Defense nationale, des FC et du systeme 


1 MacKayc. R.. [1980] 2 R.CS. 370, et R. c. Genereux, [1992] 1 R.C.S. 259. 

2 Loi constitutionnelle, 1867, article 91(7). En vertu de la Constitution canadienne, 
le Parlement du Canada dispose du pouvoir exclusif d'etablir des lois concernant 
« la milice, le service militaire, le service naval et la defense du pays ». Par con¬ 
sequent, le droit constitutionnel canadien confere au Parlement federal le droit 
de faire des lois et des reglements lies a la justice militaire. 
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de justice militaire canadien (notamment 
retablissement des cours martiales et de la 
cour d'appel de la cour martiale) et qui autorise 
le chef d'etat-major de la defense (CEMD) a 
emettre des ordres et des instructions afin de 
donner effet aux decisions et aux directives 
du gouvernement du Canada et du ministre 
de la Defense nationale.^ En vertu de la LDN, 
le gouverneur en conseil et le ministre de la 
Defense nationale sont autorises a etablir 
des reglements qui touchent ^organisation, 
la formation, la discipline, I'efficacite, I'ad- 
ministration et la saine gestion des FC et qui 
visent de fa^on generale a faire respecter les buts 
et les dispositions de la LDN. La LDN autorise la 
creation des Ordonnances et reglements royaux 
applicables aux Forces canadiennes (ORFC), des 
Ordonnances administratives des Forces cana¬ 
diennes (OAFC) et des Directives et ordonnances 
administratives de la Defense (DOAD). 

Le volume II des ORFC, qui porte sur les 
questions de discipline, decrit en detail la 
competence, ^organisation et les procedures 
du systeme de justice militaire canadien.Les 
ordres et les instructions touchant les questions 
disciplinaires peuvent etre emis a n'importe quel 
palier de la chaine de commandement.^ Tous 
les membres des FC doivent se familiariser avec 
les ordres et les instructions diffuses par la 
chaTne de commandement.^ Le fait de ne pas 
respecter ces ordres et instructions peut 


3 Article 18(2) de la LDN. 

4 Articles 4.12 et 4.21 des ORFC. 

5 Articles 4.02 et 5.01 des ORFC. 


Pourquoi les Forces canadiennes 
disposent-elles de leur propre 
systeme de justice? 

Dans R. c. Genereux [1992] 1 R.C.S. 
259, a la page 293, la Cour supreme 
du Canada a donne un aper^u des 
raisons qui justifient le maintien 
d'un systeme de justice militaire qui 
se distingue du systeme penal civil : 

Le but d'un systeme de tribunaux 
militaires distinct est de permettre 
aux Forces armees de s'occuper des 
questions qui touchent directement 
a la discipline, a I'efficacite et au 
moral des troupes. La securite et le 
bien-etre des Canadiens dependent 
dans une large mesure de la volon- 
te d'une armee, composee de 
femmes et d'hommes, de defendre 
le pays contre toute attaque et de 
leur empressement a le faire. Pour 
que les Forces armees soient pretes 
a Intervenir, les autorltes militaires 
doivent etre en mesure de faire 
respecter la discipline interne de 
maniere efficace. Les manquements 
a la discipline militaire doivent etre 
reprimes promptement et, dans 
bien des cas, punis plus durement 
que si les memes actes avaient ete 
accomplis par un civil. II s'ensuit que 
les Forces armees ont leur propre 
code de discipline militaire qui leur 
permet de repondre a leurs besoins 
particuliers en matiere disci pH nai re. 
En outre, des tribunaux militaires 
speciaux, plutot que les tribunaux 
ordinal res, se sont vu conferer le 
pouvoir de sanctionner les manque¬ 
ments au Code de discipline militaire. 
Le recours aux tribunaux criminels 
ordinal res, en regie generale, sera it 
insuffisant pour satisfaire aux besoins 
particuliers des Forces armees sur le 
plan de la discipline. II est done 
necessaire d'etablir des tribunaux 
distincts charges de faire respecter 
les normes speciales de la discipline 
militaire. 
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mener au depot d'accusations en vertu du code de discipline militaire 
(contenu dans la LDN), qui seront traitees dans le cadre du systeme de 
justice militaire. 

En depit du pouvoir que detient le Parlement d'etablir et d'administrer 
un systeme de justice militaire, le gouvernement federal est, lui aussi, tenu 
de respecter les autres lois constitutionnelles, notamment les protections 
assurees par la Charte. En tant que citoyens canadiens, les membres des 
FC jouissent de Tensemble des droits et des libertes garanties par la Charte. 

A.3 Le systeme de justice militaire 
Code de discipline militaire 

Le code de discipline militaire, qui constitue environ 50 pour cent de la LDN,® 
est le fondement du systeme de justice militaire canadien. II etablit les com¬ 
petences en matiere disciplinaire et decrit les infractions d'ordre militaire, les 
peines, les pouvoirs d'arrestation, ainsi que ^organisation et les procedures 
des tribunaux militaires, des appels et des revisions faisant suite a des proces. 

Competence 

Le code de discipline militaire s'applique a tous les membres des FC et, dans 
certaines circonstances, aux civils assujettis au droit militaire canadien, par 
example, lorsqu'ils accompagnent une unite des FC en service, actif ou non.^ 

Ce ne sont pas toutes les infractions qui peuvent faire Lobjet d'une accusation 
et etre jugees dans le cadre du systeme de justice militaire.^ Les FC ne sont 
pas autorisees a juger une personne accusee d'avoir commis, au Canada, 
un meurtre, un homicide involontaire coupable ou n'importe quelle autre 
infraction en vertu des articles 280 a 283 du Code criminel du Canada.® 


6 En vertu de I'article 2 de la LDN, le code de discipline militaire constitue la Partie III 
de la LDN. 

7 L'article 60(1) de la LDN et I'article 102.09 des ORFC. Les articles 60 a 65 de la 
LDN et le chapitre 102 des ORFC contiennent une liste complete des personnes 
assujetties au code de discipline militaire. 

8 Article 70 de la LDN. 

9 Les articles 280 a 283 du Code criminel ont trait a I'enlevement d'enfants dont 
la garde a ete confiee a un parent ou a un tuteur. 
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Lorsqu'une personne assujettie au code de discipline militaire commet une 
infraction en vertu du Code criminel ou d'une autre loi federale, la LDN 
prevoit que Taffaire sera reglee dans le cadre du systeme de justice mili- 
taireJ° De meme, la competence accordee en vertu de la LDN peut etre 
elargie pour permettre de donner suite aux infractions au droit etrangerJ^ 

Infraction d'ordre militaire 

Une « infraction d'ordre militaire » est une infraction commise en vertu 
de la LDN, du Code criminel ou de toute autre loi du Parlement par une 
personne assujettie au code de discipline militaire. Le code de discipline 
militaire inclut plusieurs infractions qui sont exclusives a la profession des 
armes/2 par example le manquement au devoir face a I'ennemi, la mutinerie, 
la desobeissance a un ordre legitime, la desertion, I'absence sans permission 
et la conduite prejudiciable au bon ordre et a la discipline. 

Delais de prescription 

En general, une personne assujettie au code de discipline militaire au moment 
ou elle aurait commis une infraction peut etre accusee, poursuivie et jugee 
a n'importe quel moment en vertu du code de discipline militaire.II existe 
toutefois deux exceptions a cette regie. La premiere exception concerne le 
cas suivant: lorsque I'acte ou I'omission qui constitue I'infraction aurait fait 
I'objet d'une prescription si I'infraction en question n'avait pas ete traitee 
en vertu du code de discipline militaire. Dans un tel cas, le delai de prescrip¬ 
tion s'applique.^'^ Par example, si I'acte ou I'omission constitue une infrac¬ 
tion en vertu du Code criminel, d'une autre loi federale ou de la loi d'un 
autre pays, tout delai de prescription prevu pour une telle infraction dans 


10 En vertu de I'article 130 de la LDN, de telles infractions peuvent etre considerees 
comme des infractions d'ordre militaire. 

11 En vertu de I'article 132 de la LDN, une infraction commise en vertu du droit 
d'un pays etranger par une personne assujettie au code de discipline militaire, 
lors d'un sejour dans le pays en question, peut egalement etre consideree comme 
une infraction d'ordre militaire. 

12 Articles 73 a 129 de la LDN. 

13 Articles 60(2) et 69 de la LDN. 

14 Article 69(a) de la LDN. 
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le cadre du systeme de justice civil doit etre observe. La deuxieme exception a 
trait aux proces sommaires. Un proces sommaire doit debater durant Lannee 
qui suit la pretendue perpetration de Linfraction.^^ 

Processus de depot des accusations 

Lorsqu'une plainte est deposee ou qu'il y a d'autres raisons de croire qu'une 
infraction d'ordre militaire a peut-etre ete commise, une enquete doit etre 
menee afin de determiner s'il existe des motifs suffisants pour porter une 
accusation.^® Une plainte peut generalement etre presentee a un commandant 
ou a la police militaire. 

Enquetes 

Les enquetes peuvent etre menees par \'un des trois groupes mentionnes 
ci-dessous. Le type d'enquete disciplinaire effectuee et Lautorite responsable 
sont determines par la nature de la presumee infraction ainsi que la gravite 
et le caractere delicat du dossier. 

Enquete du service national des enquetes des Forces canadiennes (SNEFC) - 

Le SNEFC est charge de fournir des services independents d'enquete criminelle 
a Lappui du systeme de justice militaire. II enquete lorsqu'une presumee 
infraction est de nature grave ou delicate. Une affaire peut etre jugee 
« grave ou delicate » dans n'importe laquelle des circonstances suivantes: 

• lorsqu'une infraction est identifiee comme etant un acte criminal 
en vertu du Code criminel du Canada ou d'autres lois federales; 

• lorsqu'une infraction implique un officier superieur (grade de major 
ou grade superieur, ou equivalent civil) ou un commandant, soit en 
tant qu'objet de Lenquete ou en tant que victime; 

• lorsqu'une infraction decoule du fait qu'une relation de confiance 
a ete brisee. 

En outre, lorsque le SNEFC mene une enquete, ses enqueteurs sont autorises 
a deposer des accusations. 


15 Article 69(b) de la LDN. 

16 Article 106.02 des ORFC 
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Enquete de la police militaire - Lorsqu'une presumee infraction n'est 
pas jugee grave ou de nature delicate ou que le SNEFC a renonce a ses 
pouvoirs d'enquete en la matiere, la police militaire assume normalement 
les responsabilites relatives a Tenquete. Les dossiers sur lesquels enquete 
la police militaire sont envoyes a Tunite de la personne suspectee, aux fins 
d'examen et s'il y a lieu, en vue du depot d'accusations. 

Enquete au niveau de I'unite - Les presumees infractions concernant 
uniquement des manquements mineurs a la discipline peuvent etre 
traitees par le biais d'une enquete au niveau de Lunite. 

Processus d'enquete 

Peu importe la forme d'enquete disciplinaire entreprise, un enqueteur 
doit, au minimum, recueillir toutes les preuves raisonnablement 
disponibles qui ont une incidence sur la culpabilite ou I'innocence de la 
personne visee par I'enquete. Une enquete peut au besoin comprendre 
les mesures suivantes : 

• interroger les temoins; 

• recueillir des declarations; 

• reunir des preuves materielles; 

• donner a la personne qui fait I'objet de I'enquete la possibilite 
de faire une declaration. 

L'enqueteur peut demander des conseils juridiques a tout moment 
pendant I'enquete, mais il n'est aucunement oblige de le faire. 

Processus d'accusation 

Par « accusation », on entend une accusation formelle selon laquelle une 
personne assujettie au code de discipline militaire a commis une infraction 
d'ordre militaire. Une accusation est portee lorsqu'elle est consignee par 
ecrit a la partie 1 (Etat de mise en accusation) du proces-verbal de proce¬ 
dure disciplinaire (PVPD) et que ce document est signe par une personne 
autorisee a porter des accusations.^^ 


17 Article 107.015(2) des ORFC 
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Les personnes suivantes peuvent porter des accusations en vertu du code 
de discipline militaire : 

• un commandant; 

• un officier ou un militaire du rang autorise par un commandant 
a porter des accusations; 

• un officier ou un militaire du rang de la police militaire a qui on 
a assigne une fonction d'enqueteur au sein du SNEFCJ^ 

La personne qui depose une accusation doit croire que Laccuse a commis 
^infraction presumee, et la croyance sur laquelle elle s'appuie doit etre 
raisonnable. ^expression « croyance raisonnable » fait reference a une 
croyance qui amene une personne ordinairement prudente a conclure 
que Laccuse a probablement commis la presumee infraction^® 

Avis juridique 

Avant de porter une accusation, Lautorite responsable doit obtenir des 
avis juridiques si : 

• ^accusation ne peut etre instruite sommairement; 

• ^accusation donne a Laccuse le droit d'etre juge devant une cour 
martiale; 

• I'infraction presumee est censee avoir ete commise par un officier 
ou un militaire du rang detenant le grade d'adjudant ou de maitre 
de classe ou un grade superieur.^® 

A cet etape, I'avis juridique a seulement pour objectif d'aider la personne 
autorisee a porter des accusations a determiner la fagon d'exercer sa 
discretion et I'aider a porter une accusation de la maniere appropriee. 
Les avis ont generalement trait aux elements suivants : 


18 Article 107.02 des ORFC 

19 Voir la note de I'article 107.02 des ORFC. 

20 Article 107.03 des ORFC. La pratique qui consiste a obtenir un avis juridique 
avant de porter une accusation constitue la regie plutot que I'exception. En realite, 
un avis juridique doit etre obtenu dans tous les cas, sauf lorsqu'une personne 
detenant le grade de sergent ou de maitre de 2® classe ou un grade inferieur est 
accusee de I'une des cinq infractions mineures indiquees a I'article 108.17 des ORFC. 
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• la suffisance des elements de preuve; 

• le fait que les circonstances justifient ou non le depot d'une accusation; 

• la determination de Taccusation appropriee. 

Lorsque le SNEFC mene une enquete, un procureur du service canadien 
des poursuites militaires (qui est supervise par le directeur des poursuites 
militaires (DPM)) fournit les conseils juridiques necessaires. Dans tous les 
autres cas, c'est le conseiller juridique de I'unite qui les formule. 

De plus, sauf dans les cas les plus mineurs, on doit demander I'avis du 
conseiller juridique de I'unite avant de decider de donner suite ou non 
a une accusation. Le commandant doit donner suite a une accusation 
seulement s'il est raisonnablement convaincu que Laccuse a commis la 
presumee infraction et qu'il estime que les elements de preuves sont 
suffisants pour intenter un proces. 

Decision de donner suite a une accusation 

Une fois qu'une accusation a ete portee, Lautorite responsable doit en saisir: 

• le commandant dont releve Laccuse; 

• le commandant de la base ou de Lunite ou Laccuse se trouvait 
lorsque ^accusation a ete portee; 

• un autre officier de Lunite qui a ete autorise par le commandant a 
donner suite aux accusations en vertu du code de discipline militaire.^^ 

Uofficier qui a ete saisi de ^accusation doit decider s'il y donnera suite 
ou non. Un commandant ou un commandant superieur qui decide de ne 
pas donner suite a une accusation portee par le SNEFC doit faire part de 
sa decision et de ses motifs au SNEFC.^^ Apres examen de la decision et 
des motifs, si le SNEFC considere qu'on devrait quand meme donner suite 
a ^accusation, il peut saisir Lautorite de renvoi de ^accusation qui doit 
alors renvoyer ^accusation au DPM.^^ Lorsque les circonstances le justifient. 


21 Article 107.11 des ORFC 

22 Article 107.09(1)(a) des ORFC. 

23 Article 107.12(1) des ORFC 

24 Article 107.12(3) des ORFC 
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des enqueteurs de la police militaire et du SNEFC peuvent egalement deposer 
des accusations devant des tribunaux civils.^^ 

Lorsqu'un commandant un commandant superieur ou un officier qui s'est vu 
deleguer les pouvoirs necessaires decide de donner suite a une accusation, 
celle-ci doit etre abordee conformement a la procedure prescrite par les 
reglements contenus dans le volume II des ORFC. En bout de ligne, le com¬ 
mandant peut decider de ne pas donner suite a une accusation, faire en 
sorte que Taccuse soit juge dans le cadre d'un proces sommaire ou encore 
renvoyer Taccusation, entamant ainsi une procedure selon laquelle Taccuse 
peut en consequence faire Tobjet d'un proces en cour martiale. 

Les deux volets du systeme de justice militaire 

Le systeme de justice militaire est fonde sur une structure de tribunaux 
comprenant deux volets, c'est-a-dire le systeme des proces sommaires (ou 
sont reglees la plupart des questions liees a la discipline) et le systeme plus 
formel des cours martiales. Le terme « tribunal militaire designe soit un 
proces sommaire ou une cour martiale.^^ Les reglements exposent la proce¬ 
dure relative aux proces sommaires, ainsi que la procedure de renvoi des 
accusations en vue d'un proces devant cour martiale. 

A.4 Proces sommaires 

Le proces sommaire demeure la methode d'administration de la justice mili¬ 
taire la plus repandue. Les objectifs d'un proces sommaire sont les suivants : 

• rendre justice de fagon rapide et equitable lorsque des infractions 
d'ordre militaire mineures sont commises; 

• contribuer au maintien de la discipline et de Lefficacite militaire, 
au Canada et a Letranger, en temps de paix ou de conflit arme.^^ 

25 Lorsqu'il existe une competence concurrente, des accusations peuvent etre 
portees par les autorites militaires en vertu du code de discipline militaire ou 
devant des tribunaux civils. 

26 Article 2 de la LDN. 

27 Pour avoir un apergu complet et detaille du systeme de justice militaire, 
voir la publication du JAG intitulee Justice militaire au proces sommaire 
(document telechargeable a partir de I'adresse www.forces.ac.ca/jaa/) . 

28 Article 108.02 des ORFC. 
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Quand la competence existe pour tenir un proces sommaire,^^ un tel proces 
peut avoir lieu a n'importe quel endroit ou se trouve une unite, c'est-a-dire 
en garnison, dans un secteur d'exercice ou a Tetranger. En general, les proces 
sommaires se tiennent un peu partout au Canada, en mer a bord des navires 
Canadians de Sa Majeste et a divers endroits au cours d'operations a Tetranger. 

Quand un membre des FC est accuse d'une infraction en vertu du code de 
discipline militaire, un proces sommaire permet generalement d'instruire 
la cause au niveau de Tunite et par Tentremise de membres de Tunite. 

Les proces sommaires sont presides par des commandants,^^ des officiers 
delegues,^^ ou par des commandants superieurs.^^ Toutefois, avant de tenir un 
proces sommaire, Lofficier president doit (dans la plupart des circonstances) 
recevoir une formation relative a ^application du code de discipline militaire, 
ainsi qu'une attestation a cet egard, conformement au programme etabli et 
mis en oeuvre par la direction juridique - Formation du JAG.^^ 

Lors d'un proces sommaire, les procedures sont simples et les pouvoirs de 
punition sont limites. Cette restriction concernant la disponibilite des puni- 
tions lors des proces sommaires reflete Lordre secondaire des infractions qui 


29 La juridiction pour la tenue d'un proces sommaire a I'egard d'un accuse n'est 
pas automatique et depend de plusieurs facteurs legislatifs et reglementaires, y 
compris : I'aptitude de I'accuse a subir un proces, le statut et le grade de I'accuse et 
de I'officier president, la nature des accusations, le temps ecoule entre le depot des 
accusations et le debut du proces, les interets lies a la justice et a la discipline, la 
nature de la peine que I'accuse risque de se voir imposer s'il est reconnu coupable 
et, s'il y a lieu, le choix de I'accuse d'etre juge par proces sommaire. Pour un examen 
detaille de la question de la competence, voir les articles 60, 69, 70, 163 et 164 de 
la LDN, ainsi que les articles 108.05, 108.06, 108.07, 108.09, 108.10, 108.12, 
108.125, 108.16, 108.17 et 119.02 des ORFC. 

30 Article 163(1)(a) de la LDN. Les commandants peuvent juger des personnes 
accusees qui sont soit des eleves-officiers ou des militaires du rang detenant 
un grade inferieur a celui d'adjudant. 

31 Article 163(4) de la LDN et I'article108.10 des ORFC. Les officiers delegues nommes 
par le commandant doivent detenir le grade de capitaine ou un grade superieur. 
Ms ne sont habiletes a juger que les personnes detenant un grade inferieur a celui 
d'adjudant et ne peuvent juger qu'un nombre restreint d'infractions mineures. 

32 Article 164(1)(a) de la LDN. Les commandants superieurs peuvent juger des officiers 
detenant un grade inferieur a celui de lieutenant-colonel ou des militaires du rang 
detenant un grade superieur a celui de sergent. 

33 Article 101.09 des ORFC, entre en vigueur le 1^*^ avril 2000; les seules exceptions 
ont trait aux « exigences operationnelles urgentes ». 
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peuvent etre jugees a ce niveau et Tintention voulant que Tofficier presi- 
dant impose des punitions qui sont principalement de nature corrective. 

Au cours d'un proces sommaire, Taccuse beneficie de Taide d'un officier de 
Tunite designe a cet effet. Les principales fonctions de Tofficier designe con¬ 
sistent a aider Taccuse a preparer sa defense et a Taider au cours du proces, 
dans la mesure jugee necessaire par Taccuse. 

De plus, avant que Taccuse fasse un choix aux termes de Tarticle 108.17 
(Demande de proces devant une cour martiale), Tofficier designe doit 
s'assurer qu'il est mis au courant de la nature et la gravite de toute 
infraction dont il a ete accuse, et des differences qui existent entre 
un proces devant une cour martiale et un proces sommaire. 

Bien que le proces sommaire demeure de loin la forme la plus repandue de 
tribunal militaire, toutes les infractions d'ordre militaire ne peuvent etre 
instruites sommairement. Les ORFC font etat des infractions qu'un comman¬ 
dant peut juger sommairement.Les infractions plus graves, y compris la 
plupart des infractions au Code criminel qui font Lobjet d'une accusation en 
vertu de ^article 130 de la LDN, doivent etre jugees par une cour martiale. 

Revision des proces sommaires 

Tout contrevenant trouve coupable lors d'un proces sommaire a le droit 
de demander que le verdict ou la sentence,^^ ou les deux, soient revises 
par Lofficier dont releve immediatement Lofficier presidant dans la chaine 
de commandement disciplinaire.^® Les verdicts rendus et les peines imposees 
dans le cadre d'un proces sommaire peuvent egalement etre revises sur 


34 Article 108.07 des ORFC. Voir I'article 108.125 des ORFC portant sur le pouvoir 
d'un commandant superieur de juger par proces sommaire une infraction et 
I'article 108.10 des ORFC concernant le pouvoir d'un officier delegue de juger 
par proces sommaire des infractions. 

35 Pour de plus amples renseignements sur les pouvoirs de punition dans le cadre 
des proces sommaires, voir les articles 108.24, 108.25 et 108.26 des ORFC. 

36 Article 108.45 des ORFC. 
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rinitiative d'une autorite competente.^^ En vertu de Tarticle 108.45 des 
ORFQ les autorites en la matiere doivent obtenir une opinion juridique 
avant de prendre une decision concernant les demandes de revision.^^ 

Les contrevenants reconnus coupables lors d'un proces sommaire peuvent 
egalement demander que la Cour federale ou la Cour superieure de 
n'importe quelle province ou territoire procede a une revision judiciaire.^^ 

A.5 Droit d'etre juge devant une cour martiale 

L'un des aspects importants des reformes recentes de la LDN a trait a 
^extension du droit d'un accuse de choisir d'etre juge devant une cour 
martiale. Maintenant, un accuse peut choisir d'etre juge devant une cour 
martiale dans la vaste majorite des cas. En fait I'officier presidant doit lui 
offrir le choix, sauf si I'accuse fait I'objet uniquement d'une accusation 
« mineure d'ordre disciplinaire ».4° Les ORFC precisent dans quels cas un 
accuse a le droit de choisir d'etre juge devant une cour martiale et dans 
quelles circonstances ce choix n'a pas a lui etre offert. De fagon generale, 
il y a les deux cas suivants : 

• lorsque I'accusation est d'ordre « mineur » et que, de I'avis de 
I'officier qui presidera le proces sommaire, il ne conviendrait pas 
d'imposer les peines suivantes si un verdict de culpabilite etait rendu : 

• la detention, 

• la retrogradation, 

• une amende superieure a 25 pour-cent de la solde mensuelle de base; 


37 Article 249 de la LDN et article 116.02 des ORFC. 

38 Article 108.45(8) des ORFC. 

39 Loi sur les Cours federales, R.C.S. 1985, c. F-7, article 18, 18.1. 

40 Les accusations « mineures d'ordre disciplinaire » en raison desquelles le choix 
ne peut etre offert sont celles qui sont mentionnees dans les articles suivants 
de la LDN : 85 (acte d'insubordination); 86 (querelles et desordres), 90 (absence 
sans permission), 97 (ivresse) ou 129 (conduite prejudiciable au bon ordre et a 
la discipline). Lorsque des accusations sont portees en vertu de I'article 129, le 
droit de choisir peut etre refuse seulement si I'infraction concerne I'instruction 
militaire, I'entretien de I'equipement personnel, des logements ou des lieux de 
travail ou encore la tenue et la conduite. 
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• lorsque Taccusation porte sur une infraction grave en vertu du code 
de discipline militaire (p. ex. negligence dans Texecution des taches, 
ou autres infractions pouvant faire Tobjet de poursuites en vertu 
du Code criminel) ou que la personne accusee detient le grade de 
lieutenant-colonel ou un grade superieur, un proces devant cour 
martiale constitue la seule option possible. 

Si Taccuse a le droit d'etre juge devant une cour martiale, il doit etre informe 
de ce droit. On doit egalement lui accorder un delai raisonnable pour lui 
permettre de decider s'il choisit d'etre juge devant une cour martiale et de 
consulter un avocat en ce qui concerne son choix.^^ 

Dans la plupart des cas, si I'affaire doit etre instruite par proces sommaire, 
le commandant ou le commandant superieur responsable de I'enquete ou 
du depot de I'accusation portee contre I'interesse ne peut presider le proces 
sommaire de I'accuse en question. 

Renvoi d'une accusation a une cour martiale 

Lorsque le type d'accusation exige un proces en cour martiale, que I'accuse 
a choisi d'etre juge devant une cour martiale ou que le commandant a 
determine qu'en raison de la nature de I'infraction, il est particulierement 
approprie de juger I'affaire devant une cour martiale, I'accusation est trans- 
mise a une autorite de renvoi. Le terme « autorite de renvoi » s'applique 
seulement aux officiers qui ont ete officiellement habilites a renvoyer une 
accusation au DPM en vue de determiner si la convocation d'une cour 
martiale est justifiee. 

Quand une accusation est transmise au DPM, I'autorite de renvoi represente 
essentiellement les interets des FC, et ceux-ci sont refletes dans toute 
recommandation accompagnant I'accusation renvoyee. En vertu de la 
reglementation, les officiers suivants sont des autorites de renvoi : 


41 Articles 108.17 et 108.18 des ORFC. Les avocats militaires du service d'avocats de la 
defense sont disponibles pour fournir une opinion juridique en ce qui concerne le 
choix de I'accuse. L'accuse n'a pas a assumer de frais pour ce service qui se fait 
normalement par telephone. 
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• le chef d'etat-major de la defense; 

• tout officier disposant des pouvoirs d'un officier qui commande 
un commandement. 

Des reception d'une demande de connaitre d'une accusation, I'autorite 

de renvoi doit: 

• soit transmettre la demande au DPM, en y joignant toutes les recom- 
mandations jugees appropriees concernant Taccusation (y compris 
toute recommandation visant ou non a donner suite a une accusation); 

• soit ordonner a un commandant ou a un commandant superieur de 
juger sommairement I'accuse en fonction des accusations existantes, 
seulement si celui-ci a renvoye I'accusation parce qu'il croyait que ses 
pouvoirs de punition ne lui permettaient pas de juger sommairement 
haccuse et que I'autorite de renvoi ne partage pas cette opinion. 

Ainsi, dans la plupart des cas, lorsqu'une accusation a ete transmise a une 

autorite de renvoi, cette derniere doit a son tour renvoyer I'accusation au 

DPM, en incluant toute recommandation jugee appropriee par I'officier. 

Role du DPM tors d'un proces devant une cour martiale 

Le DPM est charge de : 

• decider s'il convient qu'une accusation particuliere fasse Lobjet 
d'un proces en cour martiale; 

• soutenir I'accusation devant la cour martiale. 

Des reception d'un renvoi, le DPM entreprend I'examen de I'accusation. 

II s'acquitte des deux principales taches suivantes: 

• determiner si les elements de preuve sont suffisants pour demontrer 
qu'il existe une possibilite raisonnable que I'accuse soit trouve coupable 
des accusations portees ou de celles qui seront eventuellement portees; 

• dans les cas ou les elements de preuve sont suffisants, decider s'il est 
dans I'interet du public et des FC d'entamer des poursuites. 
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Apres examen de Taccusation, le DPM determinera si celle-ci devrait etre 
jugee devant une cour martiale et il avisera Tautorite de renvoi, le com¬ 
mandant et Taccuse de sa decision. S'il decide de ne pas proceder devant 
une cour martiale, le DPM peut renvoyer Taccusation a un officier ayant 
la competence de juger sommairement Taccuse afin que celui-ci tienne 
un proces dans la mesure ou : 

• Taccusation peut etre jugee sommairement; 

• Taccuse n'a pas choisi d'etre juge devant une cour martiale. 

Par contre, lorsqu'on decide de continuer avec une accusation, le DPM 
prononce la mise en accusation en remplissant et en signant un acte 
d'accusation et en renvoyant Taccusation a Tadministrateur de la cour 
martiale, qui convoquera alors une cour martiale. En outre, le DPM peut 
modifier toute accusation ou prononcer toute autre mise en accusation 
appuyee par des elements de preuve. 

A.6 Cours martiales 

Une cour martiale, c'est-a-dire un tribunal militaire formel preside par un 
juge militaire, est chargee de juger les infractions plus graves et elle obeit 
a des regies et a des procedures semblables a celles des tribunaux civils de 
juridiction criminelle. Tout comme les proces sommaires, les proces devant 
cour martiale peuvent etre tenus partout dans le monde. En vertu de la loi, 
une cour martiale possede les memes attributions qu'une cour superieure 
de juridiction criminelle en ce qui touche a « toutes [les] autres questions 
relevant de sa competence >>,'^2 y compris la comparution, la prestation de 
serment et I'interrogatoire des temoins, la production et I'examen des 
pieces et I'execution de ses ordonnances. 

Lors d'une cour martiale, la poursuite est assuree par un avocat militaire 
du bureau du DPM. L'accuse a le droit d'etre represente gratuitement par un 
avocat assigne par le directeur du service d'avocats de la defense (DSAD)'^^ 
ou d'etre represente a ses propres frais par un avocat civil. Les membres 


42 Article 179 de la LDN. 

43 Article 101.20 des ORFC. 
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des FC qui repondent aux criteres d'admissibilite peuvent egalement avoir 
recours a un regime provincial d'aide juridique. 

Types de cour martiale 

Selon la LDN, il existe quatre types de cours martiales au Canada : 

• les cours martiales generales; 

• les cours martiales disciplinaires; 

• les cours martiales permanentes; 

• les cours martiales generales speciales. 

Les cours martiales generales et les cours martiales disciplinaires se compo- 
sent toutes deux d'un juge militaire et d'un comite forme de membres des FC. 
Ce comite est a peu pres equivalent au jury d'un tribunal criminel civil. 

Le comite compte cinq membres dans le cas d'une cour martiale generale et 
trois membres, dans le cas d'une cour martiale disciplinaire.^^ Quand Laccuse 
est un officier, le comite de la cour martiale est entierement compose 
d'officiers. Lorsque Laccuse est un militaire du rang, le comite d'une cour 
martiale generale doit inclure deux militaires du rang detenant au moins 
le grade d'adjudant ou de mattre de V® classe. Si Laccuse est un militaire 
du rang, le comite d'une cour martiale disciplinaire doit comprendre un 
militaire du rang detenant au moins le grade d'adjudant ou de maitre de 
V® classe."^^ Dans le cas des cours martiales generales et des cours martiales 
disciplinaires, le comite rend le verdict (c.-a-d. coupable ou non coupable), 
et le juge militaire decide des questions legales et determine la sentence. 

Les cours martiales permanentes et les cours martiales generales speciales 
ont une composition identique, bien que leur nom et leurs fonctions dif¬ 
ferent; les deux types de cour martiale sont presides par un juge militaire 
qui siege seul,"^® qui rend le verdict et qui prononce la sentence dans le cas 
d'un verdict de culpabilite. Le grade ou le statut de Laccuse, la nature de 
^infraction et les pouvoirs de punition dont disposent les divers types de 


44 Articles 167(1) et 170(1) de la LDN. 

45 Articles 167(7) et 170(4) de la LDN. 

46 Articles 174 et 177 de la LDN. 
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cour martiale constituent autant de facteurs que doivent etre pris en 
consideration lors de la determination du type de cour martiale adapte 
a un cas particulier. 

Appel du jugement d'une cour martiale 

En regie generale, les decisions rendues en cour martiale peuvent faire Tobjet 
d'un appel devant la Cour d'appel de la cour martiale du Canada (CACM), 
un tribunal civil compose de juges de la Cour federale du Canada et de Cours 
superieures."^^ La CACM peut sieger et entendre des appels en tout lieu. 

Dans le cas d'une personne jugee par une cour martiale, la LDN prevoit 
le droit a la fois du contrevenant et du ministre d'interjeter appel devant 
la CACM. 

Les decisions de la CACM peuvent etre portees en appel devant la Cour 
supreme du Canada. Une decision de la CACM peut etre portee en appel 
pour toute question de droit, soit lorsqu'un juge de la CACM exprime 
sa dissidence a cet egard, soit lorsque I'autorisation d'appel est accordee 
par la Cour supreme du Canada."^^ 

Lorsqu'une personne a presente un avis d'appel aux termes des articles 
230 ou 245 de la LDN, elle peut demander au comite d'appel, etabli par 
reglement du gouverneur en conseil,'^® d'etre representee sans frais par 
des avocats assigne par le DSAD. Lorsque les deux membres du comite 
d'appel qui examinent la demande de I'appelant reconnaissent le bien- 
fonde de I'appel, ils doivent approuver I'assignation d'un avocat du DSAD. 

Avant I'etablissement du comite d'appel, seules les personnes accusees 
ayant le statut d'intime dans le cas d'appels interjetes par I'Etat avaient 
le droit d'etre representees aux frais des contribuables par un avocat 
militaire.^^ La nouvelle disposition reglementaire donne maintenant 
la meme possibilite aux personnes dont I'appel est juge bien-fonde. 

47 Voir les articles 159.9, 234, 235, 238 a 243 et 248.2 a 248.9 de la LDN. 

48 Article 245 de la LDN. 

49 Article 101.21 des ORFC. 

50 Article 101.21(6) des ORFC. 

51 Article 101.20(2)(g) des ORFC. 
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Repercussions subsidiaires sur la carriere d'un militaire 

Mises a part les eventuelles mesures disciplinaires ou sanctions penales en 
vertu du code de discipline militaire, des mesures administratives peuvent 
egalement etre prises par la chaine de commandement. 

Quand un membre des FC fait Tobjet d'une accusation en vertu du code de 
discipline militaire, un commandant doit envisager les consequences liees 
au fait de laisser Taccuse dans son milieu de travail ou de le retirer de ses 
fonctions militaires. Peu importe les mesures administratives envisagees, elles 
doivent etre adequates et tenir compte de ce qui suit: ^infraction visee, la 
situation de Taccuse, les interets de Tunite et les besoins operationnels de 
Tensemble des FC. Essentiellement, il faut soupeser les droits de Tindividu 
et rinteret public. 

Quand des mesures administratives temporaires sont appliquees, la situation 
du militaire vise doit etre reevaluee lorsque les procedures au sein du systeme 
de justice militaire sont terminees. Selon les circonstances, toutefois, des 
mesures administratives a long terme peuvent etre imposees apres qu'une 
decision finale a ete rendue concernant les accusations. De telles mesures 
peuvent inclure un avertissement ecrit ou la mise en garde et surveillance, 
ou encore la mesure la plus rigoureuse, c'est-a-dire la liberation des FC. 

A.7 Acces du public aux documents d'inculpation 

Les FC disposent d'un processus qui ressemble a celui qu'utilisent les 
tribunaux criminals civils pour permettre au public d'avoir acces aux 
documents d'inculpation dans le fichier des poursuites disciplinaires 
de I'unite. Dans le systeme judiciaire civil, les greffiers transmettent 
les documents d'inculpation de base aux demandeurs qui leur donnent 
suffisamment de renseignements pour identifier le document voulu. 


2003-2004 


Chaque unite des FC est tenue d'etablir et de tenir a jour un fichier 
des poursuites disciplinaires de Tunite.^^ Toute personne peut demander 
une copie d'un PVPD particulier en envoyant au commandant de Punite 
responsable une demande ecrite contenant suffisamment de precisions 
pour permettre ^identification du PVPD (p. ex. type d'infraction ou nom 
d'un accuse). Lorsqu'il regoit une telle demande, le commandant doit 
envoyer au demandeur une copie du PVPD versee au fichier des poursuites 
disciplinaires de Punite, a moins que la divulgation du document ne soit 
interdite pour Pune des raisons enoncees dans la reglementation.^^ 

Le processus simplifie vise a elargir Pacces public aux documents d'inculpa- 
tion de base et aux decisions importantes du systeme de justice militaire. 
Ces documents sont aussi accessibles aux termes de la Loi sur I'acces a 
I'information, laquelle doit etre invoquee lorsque le demandeur n'a pas 
suffisamment de donnees d'identification ou que le commandant n'est pas 
autorise a diffuser le PVPD pour une raison prescrite dans la reglementation. 


52 Article 107.14 des ORFC. 

53 Article 107.16 des ORFC. 
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Organigramme du cabinet du 
Juge-avocat general 

Cartes et adresses/numeros 
de telephone des bureaux 
du Juge-avocat general 





Bureau de la force reguliere et de la reserve 
(a partir du 1^'^ avril 2004) 
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Bureaux du Juge-avocat general au Canada 



2003-2004 


15 



















































Bureaux du Juge-avocat general dans le monde 



o 

o 

rvi 

fC 

E 

3 

fC 

o 

o 

rvi 


> 

fC 

<u 

3 

-o 


(U 

c 

■> 

o 

.<u 

N 

(U 


c 

JD 

4 -» 

.52 

'c 

nj 


< 


c 

fO 

E 

p 

(U 

M- 

o 


a, -I 

^ o 
I 00 2 

I ^ = 


>> 


(U 

3 

O' 

!? 

(U 

00 

a 


Q. 

< 

X 

cn 


fo 

■.{U ^ 

2: c 

— o 

c (0 i2 

O 


oi w ^ 


(U 

■D 


Q 

£| 

00 ^ 


c 

o 


I ro 

^ s 




c 

o 


E 

■D 



o 

o 

Q 

< O 

fO 

Ore 

o 

2 O 

■> 

Uo 

Ou 


Les Annexes 







Adresses/numeros de telephone 
des bureaux du Juge-avocat general 


Adresse postale 

Numero de telephone/fax 

Bureau du Juge-avocat general 

Edifice Constitution 

Quartier general de la Defense nationale 

101, promenade du Colonel-By 

Ottawa ON K1A0K2 

TEL : (613) 992-3019 

RCCC : 842-3019 

FAX : (613) 995-3155 

Adjoint special 

Cabinet du Juge-avocat general 

Edifice Mgen George R. Pearkes 

Quartier general de la Defense nationale 

101, promenade du Colonel-By 

Ottawa ON K1AOK2 

TEL : (613) 996-8470 

RCCC : 846-8470 

FAX : (613) 992-5678 

Directeur des poursuites militaires 

Edifice Constitution 

Quartier general de la Defense nationale 

101, promenade du Colonel-By 

Ottawa ON K1A0K2 

TEL : (613) 996-5723 

RCCC : 846-5723 

FAX : (613) 995-1840 

Directeur du service d'avocats de la defense 
Centre Asticou, Bloc 1900 

Quartier general de la Defense nationale 

101, promenade du Colonel-By 

Ottawa ON K1AOK2 

TEL : (819) 994-9151 

RCCC : 844-9151 

FAX : (819) 997-6322 

Juge-avocat general adjoint/Chef d'etat-major 
Edifice Constitution 

Quartier general de la Defense nationale 

101, promenade du Colonel-By 

Ottawa ON K1A0K2 

TEL : (613) 992-8414 

RCCC : 842-8414 

FAX : (613) 995-3155 

Juge-avocat general adjoint/Operations 

Edifice Constitution 

Quartier general de la Defense nationale 

101, promenade du Colonel-By 

Ottawa ON K1A0K2 

TEL : (613) 996-4812 

RCCC : 846-4812 

FAX : (613) 995-5737 


2003-2004 


n 









Adresse postale 

Numero de telephone/fax 

Juge-avocat general adjoint/ 

Justice Militaire et Droit Adnninistratif 
Edifice Constitution 

Quartier general de la Defense nationale 
101, promenade du Colonel-By 

Ottawa ON K1A0K2 

TEL : (613) 995-2628 

RCCC : 845-2628 

FAX : (613) 995-5737 

Juge-avocat general adjoint/ 

Services regionaux 

Edifice Mgen George R. Pearkes 

Quartier general de la Defense nationale 
101, promenade du Colonel-By 

Ottawa ON K1A0K2 

TEL : (613) 996-6456 

RCCC : 845-6456 

FAX : (613) 992-5678 

Alberta 

Adresse postale 

Numero de telephone/fax 

Assistant du Juge-avocat general 

Region de TOuest 

B.P. 10500 Succ. Forces 

Edmonton AB T5J 4J5 

TEL: (780) 973-4011 

POSTE 4239 

RCCC : 528-4239 

FAX : (780) 973-1409 

Procureur militaire regional 

Region de TOuest 

B.P. 10500 Succ. Forces 

Edmonton AB T5J 4J5 

TEL: (780) 973-4011 

POSTE 4771/4779 

RCCC : 528-4771 

FAX : (780) 973-1649 

Juge-avocat adjoint 

4® Escadre Cold Lake 

B.P. 6550 Succ. Forces 

Cold Lake AB T9M 2C6 

TEL: (780)840-8000 

POSTE 7027 

RCCC : 690-7027 

FAX : (780) 840-7328 

Colombie-Britannique 

Adresse postale 

Numero de telephone/fax 

Assistant du Juge-avocat general 

Region du Pacifique 

B.P. 17000 Succ. Forces 

Victoria BC V9A 7N2 

TEL : (250) 363-4260 

RCCC : 255-4260 

FAX : (250) 363-5619 

Juge-avocat adjoint 

19® Escadre Comox 

CP 1000, Succ. Principale 

Lazo BC VOR 2K0 

TEL : (250) 339-8153 

RCCC : 252-8153 

FAX : (250) 339-8015 
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Manitoba 


Adresse postale 

Numero de telephone/fax 

Assistant du Juge-avocat general 

TEL: (204) 833-2500 


Region des Prairies POSTE 5900 

Quartier general Division aerienne du Canada RCCC : 257-5900 


B.P 17000 Succ. Forces 

Winnipeg MB R3J 3Y5 

FAX : (204) 833-2593 

Nouveau-Brunswick 


Adresse postale 

Numero de telephone/fax 

Juge-avocat adjoint 

3® Groupe de soutien de secteur Gagetown 
B.P. 17000 Succ. Forces 

Oromocto NB E2V 4J5 

TEL: (506)422-2000 

POSTE 2310 

RCCC : 432-2310 

FAX : (506) 422-1452 

Nouvelle-Ecosse 


Adresse postale 

Numero de telephone/fax 

Assistant du Juge-avocat general 

Region de TAtlantique 

B.P. 99000 Succ. Forces 

Halifax NS B3K 5X5 

TEL : (902) 427-7300 

RCCC : 447-7300 

FAX : (902) 427-7199 

Procureur militaire regional 

Region de I'Atlantique 

B.P. 99000 Succ. Forces 

Halifax NS B3K 5X5 

TEL: (902) 427-7318 

RCCC : 447-7318 

FAX : (902) 427-7317 

Juge-avocat adjoint 

14® Escadre Greenwood 

B.P. 5000 Succ. Forces 

Greenwood NS BOP 1N0 

TEL: (902) 765-1494 

POSTE 5623 

RCCC : 568-5623 

FAX : (902) 765-1287 

Ontario 


Adresse postale 

Numero de telephone/fax 

Assistant du Juge-avocat general 

Region du Centre 

B.P. 5000 

Toronto ON M3M 3J5 

TEL: (416) 633-6200 

POSTE 3955 

RCCC : 634-3955 

FAX : (416) 635-2726 


Nouveau-Brunswick 


Nouvelle-Ecosse 


Ontario 


2003-2004 
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Ontario (suite) 


Adresse postale 

Numero de telephone/fax 

Procureur nnilitaire regional 

Region du Centre 

Edifice Constitution 

Quartier general de la Defense nationale 
101, promenade du Colonel-By 

Ottawa ON K1A0K2 

TEL : (613) 996-2745 

RCCC : 846-2745 

FAX : (613) 995-1840 

Juge-avocat adjoint 

Base des Forces canadiennes Borden 

B.P. 1000 Succ. Main 

Borden ON LOM ICO 

TEL: (705)424-1200 

POSTE 3508 

RCCC : 270-3508 

FAX : (705) 423-3003 

Conseiller juridique 

Groupe des operations interarmees 
des Forces canadiennes 

Base des Forces canadiennes Kingston 

B.P. 17000 Succ. Forces 

Kingston ON K7K 7B4 

TEL: (613) 541-5010 

POSTE 4360 

RCCC : 271-4360 

FAX : (613) 540-8186 

Juge-avocat adjoint 

Base des Forces canadiennes Petawawa 

Batiment S111 

B.P. 9999 Succ. Main 

Petawawa, ON K8H 2X3 

TEL: (613) 687-5511 

POSTE 5665 

RCCC : 677-5665 

FAX : (613) 588-6373 

Juge-avocat adjoint 

Base des Forces canadiennes Trenton 

B.P. 1000 Succ. Forces 

Astra ON KOK 3WO 

TEL : (613) 965-7041 

RCCC : 827-7041 

FAX : (613) 965-7094 

Bureau de Teducation juridique militaire 

C.P. 17000 Succ. Forces 

Kingston ON K7K 7B4 

TEL : (613) 541-6000 

POSTE 6988 

RCCC : 271-6988 

FAX : (613) 541-6907 
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Quebec 


Adresse postale 

Numero de telephone/fax 

Assistant du Juge-avocat general 

TEL : 

(514) 252-2777 

Region de TEst 


POSTE 4028 

Edifice Pierre LeMoyne d'Iberville 

RCCC 

: 621-4028 

B.P. 600 Succ. K 

FAX : 

(514) 252-2248 

Montreal QC H1N 3R2 



Procureur militaire regional 

TEL : 

(418) 844-5000 

Region de I'Est 


POSTE 5847/7202 

B.P. 1000 Succ. Forces 

RCCC 

: 666-5847/7202 

Courcelette QC GOA 4Z0 

FAX : 

(418) 844-6606 

Juge-avocat adjoint 

TEL : 

(418) 844-5000 

Unite de soutien de secteur Valcartier 


POSTE 5297 

B.P. 1000 Succ. Forces 

RCCC 

: 666-5297 

Courcelette QC GOA 4Z0 

FAX : 

(418) 844-6606 

Juge-avocat adjoint (5 GBMC) 

TEL : 

(418) 844-5000 

Unite de soutien de secteur Valcartier 


POSTE 5602 

B.P. 1000 Succ. Forces 

RCCC 

: 666-5602 

Courcelette QC GOA 4Z0 

FAX : 

(418) 844-6606 

Juge-avocat adjoint 

TEL : 

(418) 677-4451 

3® Escadre Bagotville 

RCCC 

: 661-4451 

B.P. 5000, Succ. bureau-chef 

FAX : 

(418) 677-4168 

AlouetteQC GOV 1 AO 



Juge-avocat adjoint 

TEL : 

(418) 694-5560 

Quartier general de la Reserve navale 


POSTE 5300 

112 Dalhousie 

RCCC 

: non disponible 

Quebec QC G1K4C1 

FAX : 

(418) 694-5591 

Juge-avocat adjoint 

TEL : 

(450) 358-7099 

Unite de soutien de secteur St-Jean 


PQSTE 6129 

CP 100, Succ. bureau-chef 

RCCC 

: 661-6129 

Richelain QC JOJ 1R0 

FAX : 

(450) 358-7009 


2003-2004 
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Allemagne 


Adresse postale 

Numero de telephone/fax 

Assistant du Juge-avocat general (Europe) 
USFC(E) Seifkant Kaserne 

C.P. 5053, Succ. Forces 

Belleville ON K8N 5W6 

TEL : 011-49-2451-717165/717170 

FAX : 011-49-2451-717174 

Belgique 

Adresse postale 

Numero de telephone/fax 

Conseiller juridique 

Grand Quartier general des 

Puissances alliees Europe 

Casteau, Belgique 

CP 5048, Succ. Forces 

Belleville ON K8N 5W6 

TEL : +32-65-444940 

FAX : +32-65-444997 

Etats-Unis d'Amerique 

Adresse postale 

Numero de telephone/fax 

Conseiller juridique Canadien 

Quartier general du connnnandennent 
de la defense aerospatiale de 
rAmerique du Nord (NORAD) 

250 Vandenberg, suite B016 

BFA Peterson AFB, Colorado Springs 
Colorado, E.-U 

80914-3260 

TEL : 719-554-7635 

RCCC : 312-692-7635 

FAX : 719-554-2609 

Italie 

Adresse postale 

Numero de telephone/fax 

Directeur adjoint 

Departennent du droit nnilitaire 

LInstitut Internationale 

du droit hunnanitaire 

Villa Ornnond 

Coso Cavallotti 113 

18038 San Renno, Italie 

TEL : +39-0184-541848 

FAX : +39-0184-541600 
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Organigramme faisant etat des 
rapports entre le Juge-avocat general, 
le ministre, le chef d'etat-major de 
la defense et le sous-ministre 






Diagramme des responsabilites principales 
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Annexe 



Statistiques annuelles 

sur les proces sommaires : 

du 1^*^ avril 2003 au 31 mars 2004 






Annexe 


Rapport sur les proces sommaires 

Periode allant du 1^*^ avril 2003 au 31 mars 2004 


Repartition des procedures disciplinaires 



2002- 

# 

-2003 

% 

2003 

# 

-2004 

% 

Renvois directs en cour martiale 

32 

2% 

5 

0.3% 

Accuses ayant choisi d'etre juges devant 
une cour martiale 

7 

0.5% 

8 

0.5% 

Proces sommaires 

1568 

97% 

1610 

98.3% 

Accusations auxquelles on n'a pas donne suite 

8 

0.5% 

14 

0.9% 

Total 

1615 

100% 

1637 

100% 


Repartition des procedures discipiinaires 
Comparaison d’une annee a i’autre 


1800 



Renvois Accuses ayant Proces Accusations 

directs en choisi d’etre sommaires auxquelles on 

cour martiale juges devant n’a pas donne 

une cour martiale suite 


01 sep 99 
-31 mar 00 

2000-2001 

2001-2002 

2002- 2003 

2003- 2004 
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Choix d'etre juge devant une cour martiale 



2002- 

# 

-2003 

% 

2003- 

# 

-2004 

% 

Nombre de cas ou le militaire a eu le droit 
d'etre juqe devant une cour martiale 

432 


433 


Pourcentage des personnes ayant choisi 
d'etre jugees devant une cour martiale 


1.62% 


1.85% 


Langue des Proces Sommaires 



2002- 

# 

-2003 

% 

2003 

# 

-2004 

% 

Anglais 

1280 

82% 

1254 

77.9% 

Frangais 

288 

18% 

356 

22.1% 

Total 

1568 

100% 

1610 

100% 


Commandement 



2002-2003 

# % 

2003-2004 

# % 

Vice-chef d'etat-major de la defense 

0 

0% 

1 

0.1% 

Sous-chef d'etat-major de la defense 

80 

5.1% 

98 

6.1% 

Chef d'etat-major des forces maritimes 

293 

18.6% 

282 

17.5% 

Chef d'etat-major de I'armee de terre 

846 

54.0% 

961 

59.7% 

Chef d'etat-major de la force aerienne 

85 

5.4% 

68 

4.2% 

Sous-ministre adjoint 
(Finances et services du ministere) 

1 

0.1% 

2 

0.1% 

Sous-ministre adjoint 
(Ressources humaines -Militaires) 

252 

16.1% 

187 

11.6% 

Sous-ministre adjoint 
(Gestion de I'information) 

11 

0.7% 

5 

0.3% 

Sous-ministre adjoint (Materials) 

0 

0% 

6 

0.4% 

Total 

1568 

100% 

1610 

100% 


Nota : (1) Pour les statistiques relatives aux annees anterieures, 
veuillez consulter les Rapports annuels du JAG precedents. 

(2) Les statistiques dans cette annexe sont actualisees au 15 avril 2004. 

Pour une mise a jour des statistiques, veuillez consulter le site web du JAG. 
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Commandement 

Comparaison d’une annee a Tautre 


1000 

900 

800 

700 

600 

500 

400 

300 

200 

100 

0 



CEMAT CEMFM CEMFA SCEMD AUTRES* 


I 01 sep 99-31 mar 00 
■ 2000-2001 
■ 2001-2002 

■ 2002-2003 

■ 2003-2004 


*Autres inclus - VCEMD, SMA (Fin SM), SMA(RH-Mil), SMA(GI) et SMA(Mat) 


Grade de I'accuse 



2002- 

# 

-2003 

% 

2003- 

# 

-2004 

% 

Soldat et caporal (caporal-chef * compris) 

1434 

91% 

1428 

88.7% 

Serpent a adjudant-chef 

56 

4% 

41 

2.5% 

Officier 

78 

5% 

141 

8.8% 

Total 

1568 

100% 

1610 

100% 


* Le titre de caporal-chef n'equivaut pas a un grade; il s'agit d'une nomination en vertu 
de I'article 3.08 des ORFC 


Resultat de chaque instance 



2002 

# 

-2003 

% 

2003-2004 

# % 

Coupable 

1497 

95% 

1545 

96.0% 

Non Coupable 

71 

5% 

65 

4.0% 

Nombre de cas 

1568 

100 % 

1610 

100% 
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Verdict par accusation 



2002- 

# 

-2003 

% 

2003 

# 

-2004 

% 

Coupable 

1777 

89% 

1877 

89.5% 

Coupable - Verdict annote 

1 

0.5% 

8 

0.4% 

Coupable d'infraction incluse 

0 

0.0% 

2 

0.1% 

Non coupable 

156 

8% 

151 

7.1% 

Suspension de Tinstance 

47 

2% 

54 

2.6% 

Accusation sans suite 

1 

0.5% 

6 

0.3% 

Nombre d'accusations 

1982 

100% 

2098 

100% 


Sommaire des accusations 


Article 
de la LDN 

Description 

2002- 

# 

-2003 

% 

2003- 

# 

-2004 

% 

83 

Desobeissance a un ordre legitime 

53 

2.6% 

58 

2.8% 

84 

Violence envers un superieur 

5 

0.3% 

5 

0.2% 

85 

Acte d'insubordination 

64 

3.2% 

71 

3.4% 

86 

Querelles et desordres 

41 

2.0% 

27 

1.3% 

87 

Desordres 

1 

0.1% 

0 

0.0% 

90 

Absence sans permission 

684 

34.5% 

684 

32.6% 

93 

Cruaute ou conduite 
deshonorante 

3 

0.2% 

3 

0.1% 

95 

Mauvais traitements a regard 
des subalternes 

4 

0.2% 

2 

0.1% 

97 

Ivresse 

110 

5.5% 

168 

8.0% 

98 

Simulation ou mutilation 

6 

0.3% 

0 

0.0% 

101 

Evasion 

1 

0.1% 

0 

0.0% 

101.1 

Defaut de respecter une condition 

1 

0.1% 

0 

0.0% 

111 

Conduite reprehensible 
de vehicules 

8 

0.4% 

6 

0.3% 

112 

Usage non autorise de vehicules 

7 

0.3% 

8 

0.4% 

114 

Vol 

14 

0.7% 

17 

0.8% 

115 

Recel 

3 

0.2% 

0 

0.0% 

116 

Dommage, perte ou alienation 
irreguliere 

12 

0.6% 

17 

0.8% 

117 

Infractions diverses 

18 

0.9% 

11 

0.5% 

124* 

Negligence dans I'execution 
d'une tache ou mission militaire 

1 

0.1% 

0 

0.0% 

127 

Negligence dans la manutention 
de matiere dangereuse 

2 

0.1% 

2 

0.1% 
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Article 

Description 

2002- 

# 

2003 

% 

2003- 

# 

2004 

% 

129 

Conduite prejudiciable au 
bon ordre et a la discipline - 
Infraction d'ordre sexuelle 

5 

0.3% 

3 

0.1% 

129 

Conduite prejudiciable au 
bon ordre et a la discipline - 
Drogues/Alcool 

84 

4.2% 

115 

5.5% 

129 

Conduite prejudiciable au 
bon ordre et a la discipline - 
Possibilite d'etre juge devant 

CM (sauf les cas sous I'art. 129 
d'infraction d'ordre sexuelle 
& Drogues/Alcool) 

315 

15.9% 

321 

15.3% 

129 

Conduite prejudiciable au bon 
ordre et a la discipline - Aucune 
possibilite d'etre juge devant 

CM (sauf les cas sous I'art.129 
d'infraction d'ordre sexuelle 
& 129 - Drogues/Alcool) 

491 

24.7% 

539 

25.7% 

130 

Proces militaire pour 
infractions civiles 

49 

2.5% 

41 

2.0% 

Nombre d'accusations 

1982 

100% 

2098 

100% 


* En vertu de I'article 108.07(2) des ORFC, cette infraction ne peut etre jugee par 
proces sommaire. Tout verdict de culpabilite sous celle-ci a ete ou sera annule. 
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Autorite 



2002- 

# 

-2003 

% 

2003 

# 

-2004 

% 

Officier delegue 

1220 

78% 

1157 

71.9% 

Commandant 

293 

19% 

390 

24.2% 

Commandant Superieur 

55 

3% 

63 

3.9% 

Total 

1568 

100% 

1610 

100% 


Peine 



2002- 

# 

-2003 

% 

2003- 

# 

-2004 

% 

Detention (suspendue) 

10 

0.5% 

12 

0.6% 

Detention 

31 

1.6% 

18 

0.9% 

Retrogradation 

1 

0.1% 

8 

0.4% 

Blame 

2 

0.1% 

1 

0.1% 

Reprimande 

48 

2.5% 

52 

2.6% 

Amende 

1098 

57.7% 

1173 

58.9% 

Consigne au navire ou au guartier 

506 

26.6% 

475 

23.9% 

Travaux & exercices supplementaires 

96 

5.0% 

111 

5.6% 

Suppression de conge 

51 

2.7% 

61 

3.0% 

Avert issement 

61 

3.2% 

81 

4.0% 

Total 

1904 

100% 

1992 

100% 


Nota : Une sentence peut induce plus d'une peine. 


Demande de revision 



2002- 

# 

-2003 

% 

2003 

# 

-2004 

% 

Demande de revision du verdict 

6 

75% 

1 

3.8% 

Demande de revision de la peine 

1 

12.5% 

10 

38.5% 

Demande de revision du verdict et de la peine 

1 

12.5% 

15 

57.7% 

Total 

8 

100% 

26 

100% 


2003-2004 
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Decision de I'autorite de revision 



2002- 

# 

-2003 

% 

2003- 

# 

-2004 

% 

Confirmer la decision 

2 

25% 

9 

34.6% 

Annuler/Substituer le verdict 

5 

62% 

4 

15.4% 

Substituer la peine 

0 

0% 

6 

23.1% 

Mitiqer/Commuer/Remettre la peine 

1 

13% 

7 

26.9% 

Total 

8 

100% 

26 

100% 
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Annexe 



Rapport sur les cours martiales 

Periode allant du 1^*^ avril 2003 au 31 mars 2004 


Nombre de cours martiales 



2002-2003 

2003-2004 


73 

56 


Types de cours martiales 



2002- 

# 

-2003 

% 

2003- 

# 

-2004 

% 

Cours nnartiales permanentes 

73 

100% 

56 

100% 

Cours nnartiales disciplinaires 

0 

0% 

0 

0% 

Cours nnartiales generales 

0 

0% 

0 

0% 

Cours nnartiales generales speciales 

0 

0% 

0 

0% 

Total 

73 

100% 

56 

100% 


Sommaire des accusations 


Infraction 

Description 

2002-2003 

# 

2003-2004 

# 

art.74 LDN 

Manguement au devoir 
en general face a I'ennemi 

0 

1 

art.75 LDN 

Infractions relatives a la securite 

0 

1 

art.83 LDN 

Desobeissance a un ordre 
legitinne 

7 

8 

art.84 LDN 

Violence envers un superieur 

1 

1 

art.85 LDN 

Acte d'insubordination 

4 

6 


Nota : Les statistiques dans cette annexe sont actualisees au 15 avril 2004. 

Pour une mise a jour des statistiques, veuillez consulter le site web du JAG. 
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Infraction 

Description 

2002-2003 

# 

2003-2004 

# 

art.86 LDN 

Querelles et desordres 

1 

0 

art.90 LDN 

Absence sans permission 

10 

5 

art.93 LDN 

Cruaute ou conduite 
deshonorante 

6 

2 

art.95 LDN 

Mauvais traitements 
a subalternes 

0 

2 

art.97 LDN 

Ivresse 

7 

4 

art.101 LDN 

Evasion 

1 

0 

art.101.1 LDN 

Defaut de respecter 
une condition 

0 

2 

art.111 LDN 

Conduite reprehensible 
de vehicule 

1 

0 

art.113 LDN 

Incendie 

0 

1 

art.114 LDN 

Vo I 

16 

1 

art.114 LDN 

A commis un vol etant par son 
emploi charge de la garde ou 
de la distribution de I'objet vole 

20 

4 

art.115 LDN 

Recel 

1 

1 

art.116 LDN 

Dommage, perte ou 
alienation irreguliere 

0 

1 

art.117(f) LDN 

Acte de caractere frauduleux 

14 

12 

art.118.1 LDN 

Defaut de comparaTtre en 
cour martiale 

0 

1 

art.122 LDN 

Fausses reponses ou 
faux renseignements 

0 

1 

art.124 LDN 

Negligence dans I'execution 
des taches 

0 

2 

art.125(a) LDN 

A fait volontairement 
(ou par negligence) une 
fausse inscription/declaration 

20 

7 

art.125(b) LDN 

Atteste par sa signature 
un document, laisse en blanc 
une partie importante 

0 

2 

art. 125(c) LDN 

Altere, dissimule un document 
militaire dans I'intention 
de nuire ou d'induire 

0 

2 

art.129 LDN 

Acte prejudiciable au bon ordre 
et a la discipline 

16 

5 

art.129 LDN 

Comportement prejudiciable 
au bon ordre et a la discipline 

45 

28 
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Infraction 

Description 

2002-2003 

# 

2003-2004 

# 

art.129 LDN 

Negligence prejudiciable au 
bon ordre et a la discipline 

1 

3 

art.130 LDN 

(4(1) Lr.c.d.a.s.) 

Possession de substances 

5 

0 

art.130 LDN 
(5(1) L.r.c.d.a.s.) 

Trafic de substances 

6 

5 

art. 130 LDN 
(21 C.Cr.) 

Participants a une infraction 

0 

1 

art. 130 LDN 
(86(1) C.Cr.) 

Usage negligent d'une arme 
a feu 

0 

1 

art.130 LDN 

(87 C.Cr.) 

Braquer une arme a feu 

2 

2 

art.130 LDN 
(91(2) C.Cr.) 

Possession non autorisee 
d'armes prohibees 

0 

1 

art.130 LDN 
(163.1(4) C.Cr.) 

Possession de pornographie 
juvenile 

0 

1 

art.130 LDN 
(173(1) C.Cr.) 

Commis des actions indecentes 

0 

1 

art.130 LDN 
(249 C.Cr.) 

Conduite dangereuse 

1 

0 

art. 130 LDN 
(264(3) C.Cr.) 

Harcelement criminal 

0 

1 

art.130 LDN 
(264.1(1) C.Cr.) 

Proferer des menaces 

0 

1 

art.130 LDN 
(266 C.Cr.) 

Voies de fait 

5 

7 

art.130 LDN 
(267(a) C.Cr.) 

Agression armee 

0 

3 

art.130 LDN 
(267(b) C.Cr.) 

Agression armee ou infliction 
de lesions corporelles 

4 

2 

art.130 LDN 
(271 C.Cr.) 

Agression sexuelle 

7 

12 

art.130 LDN 
(279 C.Cr.) 

Prise d'otage 

1 

3 

art.130 LDN 
(342 C.Cr.) 

Vol de carte de credit 

3 

4 

art. 130 LDN 
(348 C.Cr.) 

Introduction par effraction 
dans un dessein criminal 

0 

1 

art.130 LDN 

(367 C.Cr.) 

Faux 

4 

0 
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Infraction 

Description 

2002-2003 

# 

2003-2004 

# 

art.130 LDN 
(368 C.Cr.) 

Emploi d'un document 
contrefait 

5 

5 

art.130 LDN 
(380 C.Cr.) 

Fraude 

3 

0 

art. 130 LDN 

(434 C.Cr.) 

Incendie criminel : 
dommages materials 

0 

2 

Total des infractions 

217 

156 


Resultats par cas 



2002- 

# 

2003 

% 

2003- 

# 

■2004 

% 

Trouve/plaide coupable 

64 

85% 

48 

86% 

Non coupable 

7 

9% 

8 

14% 

Suspension d'instance 

1 

2% 

0 

0% 

Retrait de la mise en accusation 

1 

2% 

0 

0% 

Autre (article 202.12 de la LDN) 

1 

2% 

0 

0% 

Total 

74 

100% 

56 

100% 


Sentences 


Type de peines 

2002-2003 

2003-2004 

Destitution 

1 

0 

Emprisonnement 

9 

9 

Detention 

5 

6 

Retrogradation 

8 

4 

Blame 

10 

10 

Reprimande 

13 

11 

Amende 

51 

36 

Consigne au quartier 

1 

1 

Travaux et exercices supplementaires 

0 

0 

Avert issement 

0 

0 

Total 

98 

77 


Nota : Une sentence peut comprendre plus d'un type de peines. 
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Langue des proces 



2002- 

# 

-2003 

% 

2003- 

# 

-2004 

% 

Anglais 

52 

71% 

47 

84% 

Frangais 

21 

29% 

9 

16% 

Total 

73 

100% 

56 

100% 


Cours martiales selon le commandement 



2002-2003 

# % 

2003-2004 

# % 

Quartier general de la defense nationale 

2 

2% 

6 

11% 

Sous-chef d'etat nnajor de la defense 

7 

10% 

1 

2% 

Chef d'etat-major des forces maritinnes 

10 

14% 

12 

20% 

Chef d'etat-major de I'armee de terre 

40 

55% 

30 

54% 

Chef d'etat-major de la force aerienne 

6 

8% 

5 

9% 

Academie canadienne de la defense * 

8 

11% 

2 

4% 

Total 

73 

100% 

56 

100% 


* Le groupe de I'instruction et de soutien des FC, I'Academie canadienne de la defense 
et les commandements environnementaux partagent maintenant les responsabilites 
de formation. Pour ce qui est des statistiques de cour martiale, I'Academie canadienne 
de la defense est consideree comme une entite distincte. 


Cours martiales selon le grade de I'accuse 



2002-2003 

2003-2004 

Soldat et caporal (caporal-chef* compris) 

54 

39 

Sergent a adjudant-chef 

11 

11 

Officier 

8 

6 

Autre 

0 

0 

Total 

73 

56 


* Le titre de caporal-chef n'equivaut pas a un grade; il s'agit d'une nomination en vertu de 
i'article 3.08 des ORFC. 
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Statistiques annuelles sur 

la Cour d'appel de la cour martiale : 

du 1^*^ avril 2003 au 31 mars 2004 






Annexe 



Rapport sur la Cour d'appel de la cour martiale 
Periode allant du 1^*^ avril 2003 au 31 mars 2004 


Appels (par cour) 


Cour 

2002-2003 

2003-2004 

CACM 

9 

4 

Cour suprenne du Canada 

0 

0 

Total 

9 

4 


Appels (par partie) 


Appelant 

2002-2003 

2003-2004 

Appels de la poursuite 

0 

0 

Appels de la defense 

9 

4 

Total 

9 

4 


Nature des appels 


Motifs 

2002-2003 

2003-2004 

Verdict 

5 

1 

Sentence (severite et/ou legalite) 

2 

1 

Verdict et sentence 

2 

2 

Total 

9 

4 


Resultats 



2002-2003 

2003-2004 

Decisions confirnnees 

5 

2 

Decisions modifiees en tout ou en partie 

4 

2 

Total 

9 

4 


Nota : Pour les statistiques relatives aux annees anterieures, 

veuillez consulter les Rapports annuels du JAG precedents. 
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Rapport de formation d'attestation 
et de renouvellement d'attestation : 
du 1^*^ avril 2003 au 31 mars 2004 
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Rapport de formation d'attestation 
et de renouvellement d'attestation 
Periode allant du 1^*^ avril 2003 au 31 mars 2004 


Nombre d'officiers certifies 



2002-2003 

2003-2004 


617 

619 


Officiers qui ont obtenu leur renouvellement d'attestation grace 
au Test de renouvellement des officiers president (TROP) 



2002-2003 

2003-2004 


Le TROP 
n'est pas lance 

95 


Nombre de militaires formes 



2002-2003 

2003- 

2004 


# 

% 

# 

% 

Officiers 

626* 

78% 

619 

78% 

Militaires du rang 

178 

22% 

170 

22% 

Total 

804 

100% 

789 

100% 


* Comprend 9 officiers sous le grade de capitaine/lieutenant de vaisseau qui ont ete forme 
mais non certifie. 
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Formation en vue de Tattestation 
Comparaison d’une annee a Tautre 
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Directives du 
Juge-avocat general 
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Directives du 
Juge-avocat general 



Les directives suivantes sur la justice militaire du JAG ont deja ete emises dans les 
Rapports annuels du JAG precedents. Le texte de chaque directive du JAG peut 
etre retrouve dans le volume du Rapport annuel du JAG auquel il se rapporte. 


Publie dans le Rapport annuel du JAG de 2002-2003 


Directive : 028/03 


Date d'emission : 

21 mars 2003 


Mise a jour: 


Objet : Instructions generales concernant I'indemnite pour avocat plaidant de 
la Force de reserve (lAPFR) 


Autre reference : Directives sur la remuneration et les avantages sociaux 
des Forces canadiennes - 20S.S0S Paragraphes 165.17(2) & 249.2(2) de la 
LDN 


Publie dans le Rapport annuel du JAG de 2001-2002 


Directive : 017/02 

Date d'emission : 

10 janvier 2002 

Mise a jour: 

Objet : Ligne directrice - 

Paiement des frais des temoins en cour martiale 

Autre reference : Article 251.2 de la LDN; Article 111.10 des ORFC; 

OAFC 210-1; Tarif A des Regies de la Cour federal 
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Publie dans le Rapport annuel du JAG de 2000-2001 


Directive : 013/01 


Date d'emission : 

30 mars 2001 


Mise a jour: 


Objet : Lignes directrices concernant le delais dans le processus 
des cours martiales 


Autre reference : Article 165.17(2) et 249.2(2) de la LDN 


Directive : 010/00 

Date d'emission : 

10 juillet 2000 

Mise a jour: 

Objet : Politique relative 

a revaluation des accusations 

Autre reference : Directive du JAG 006/00 Examen des normes professionnelles 


Directive : 006/00 

Date d'emission : 

1 aout 2000 

Mise a jour: 

22 November 2001 

Objet : Examen des normes professionnelles 


Autre reference : Directive 010/00 - Politique relative a revaluation 
des accusations 


Directive : 002/00 


Date d'emission : 


Mise a jour: 


Objet : Plan d'ethique * 


Autre reference : 


* Cette directive n'en etait qu'a sa phase de planification durant la periode visee par 
le rapport de 2000-2001. Elle a depuis ete remplacee par la suivante : 


Directive : 023/02 

Date d'emission : 

6 octobre 2000 

Mise a jour: 

31 janv 02 

22 avr 02 

24 mai 02 

30 dec 03 

Objet : Directive d'ethique 


Autre reference : Directive du JAG 006/00 - Examen des normes 
professionnelles 
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Public dans le Rapport annuel du JAG de 1999-2000 


Directive : 008/00 

Date d'emission : 

23 nnars 2000 

Mise a jour: 

Objet : Lignes directrices concernant les poursuites 


Autre reference : Section 165.17(2) de la LDN 



Directive : 009/00 

Date d'emission : 

23 nnars 2000 

Mise a jour: 

Objet : Lignes directrices concernant les services d'avocats de defense 

Autre reference : Section 249.2(2) de la LDN 
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Rapport annuel du Directeur - 
Service d'avocats de la defense 
pour la periode du 
1^*^ avril 2003 au 31 mars 2004 







Rapport annuel du Directeur 
du Service d'avocats de la defense 

Prepare par le lieutenant-colonel Jean-Marie Dugas 

INTRODUCTION 

1. Nous en sommes au cinquieme rapport presente par le Directeur - 
Service des avocats de la defense (SAD). II s'agit de mon premier 
comme directeur de ce service. Sa presentation est faite conformement 
a Particle 101.02 des Ordonnances et reglements royaux des Forces 
canadiennes (ORFC). Le rapport couvre la periode du 1®' avril 2003 

au 31 mars 2004 et comprend : 

• Un survol de Porganisation du SAD et de ses changements 
en cours d'annee; 

• Un resume des fonctions et responsabilites; 

• Un apergu des relations entre le directeur du SAD et la chaine 
de commandement; 

• Les services fournis au cours de la periode visee par ce rapport; et 

• Les activites generales du SAD. 

ORGANISATION DU BUREAU DU SAD 

2. Certains changements, dont Parrivee d'un nouveau directeur, lequel 
est le deuxieme de Phistoire du service, Parrivee d'un nouvel avocat 
ainsi que le depart autorise d'un autre, ont eu un impact important sur 
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Torganisation du SAD. II en resulte qu'une position d'avocat militaire 
de la force reguliere est demeuree vacante pour la periode en cours, 
ce qui porte maintenant a deux ans la vacance de ce poste permanent 
au tableau des effectifs. Ce poste vacant devrait toutefois etre comble 
a la periode annuelle d'affectations 2004. Pour ce qui est du tableau 
des effectifs de la reserve, une position de major fut augmentee au 
grade de lieutenant-colonel et fut comblee des le mois d'aout 2003. 

II m'apparait essentiel que le bureau fonctionne a plein effectif pour 
la periode financiere a venir. 

3. Les trois postes civils de Torganisation ont fait Tobjet de changement 
de personnel en cours de periode. II ne semble pas y avoir eu de 
repercussions sur la qualite des services dispenses par le SAD. 

La situation est maintenant stabilisee. 

DEVOIRS ET RESPONSABILITES 

4. Les devoirs et responsabilites du service sont demeures inchanges. 

Les principales activites offertes et fournies par le SAD sont representees 
ci-apres : 

Service d'avocats: 

> Aux personnes detenues : 

• Aux personnes detenues, lors de I'audition devant un juge militaire, 
selon les dispositions du paragraphe 159(1) de la LDN, visant a 
determiner le besoin du maintien en detention [QR&O 101.20(2)(e)]. 

> Aux personnes accusees : 

• Devant la cour martiale [ORFC 101.20(2)(f)]; 

• Lors d'audiences visant a determiner Inaptitude d^une personne 
accusee a subir son proces, s^il y a des motifs raisonnables de croire 
qu'elle est inapte [ORFC 101.2 (2)(b)]; et 

• Lors d'audience visant a determiner s'il existe toujours suffisamment 
d'elements de preuves admissibles pour ordonner que la personne 
accusee subisse son proces lorsqu'elle a ete declaree inapte a subir 
son proces [ORFC 101.20(3)(c)]. 
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> Aux personnes condamnees par une cour martiale a une peine de 
detention ou d'emprisonnement: 

• A Taudition visant a obtenir la remise en liberte en attendant Tappel 
[ORFC 101.20(3)(b)]; 

• A Texamen des conditions et engagements en vue de la mise 
en liberte en attendant Tappel [ORFC 101.20(3)(b) et 118.23]; et 

• Lors de Tannulation d'ordonnance de liberation [ORFC 118.23]. 

> A Taccuse intime devant la Cour d'appel de la cour martiale ou 
devant la Cour supreme du Canada lorsque la poursuite en appelle 
de la legalite du verdict ou de la sentence [ORFC 101.20(2)(g)]. 

>" Avec Tautorisation du comite d'appel, a une personne qui interjette 
appel ou demande Tautorisation de le faire devant la Cour d'appel 
de la cour martiale du Canada ou devant la Cour supreme du 
Canada [ORFC 101.20(2)(h)]. 

Services consultatifs: 

> Conformement a Tarticle 10(b) de la Charte canadienne des droits 
et libertes 24 heures par jour, sept jours sur sept, aux personnes 
arretees ou detenues relativement aux infractions militaires 
[ORFC 101.20(2)(a)]. 

En support a Tofficier designe pour aider une personne accusee et 
a une personne accusee concernant le choix que cette derniere doit 
faire entre un proces sommaire et la cour martiale selon Tarticle 
108.17 et 108.18 [ORFC 101.29(2)(d)]. 

En support a Tofficier designe pour aider une personne accusee et 
a une personne accusee relativement aux questions generales reliees 
a la tenue d'un proces sommaire [ORFC 101.20(2)(c)]. 

Aux personnes faisant Tobjet d'une enquete en vertu du Code de 
discipline militaire, d'une enquete sommaire ou d'une commission 
d'enquete [ORFC 101.2(2)(i)]. 
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RELATION ENTRE LE DSAD, SON PERSONNEL 
ET LA CHAINE DE COMMANDEMENT 

5. L'independance, tant du directeur que des membres du SAD, fut 
anterieurement Tobjet de commentaires. Le sujet est toujours d'actualite. 
On ne peut exagerer ni trop insister sur Timportance du role des avocats 
du SAD qui, bien qu'avocats militaires, se doivent d'agir avec la plus 
grande independence dans Texercice de leurs fonctions. Cest la le 
propre du mandat du DSAD selon la loi. Cette independence est au 
coeur de la capacite des avocats de la defense de s'acquitter librement 
des fonctions qui leur sont confiees, a Tabri d'influences potentielles 
provenant de la chaine de commandement. C'est la Tune des fa^ons de 
generer la confiance aupres des militaires ayant recours au service. Les 
avocats du SAD ont effectivement assume leurs devoirs sans contrainte 
et ont defendu librement la position de leurs clients sans ingerence de 
la chaine de commandement. 

6. La communication entre les avocats du SAD se fait directement avec 
leurs clients et les officiers designes pour aider ceux-ci, et ce, sans egard 
au grade ou au statut. La situation geographique de Laccuse et de son 
unite d'appartenance est \'un des elements pouvant influencer de 
fagon significative la qualite des rapports qu'ils entretiennent dans le 
cadre du mandat de representation. Leloignement physique des clients, 
des temoins et parfois des ressources peuvent aussi, dans une certaine 
mesure, rendre le mandat de representation difficile, sans toutefois le 
rendre impossible. Les avocats du SAD ont egalement traite directement 
avec la chaTne de commandement de leurs clients, avec les procureurs 
civils et militaires ainsi qu'avec les intervenants associes au deroulement 
des procedures concernant leurs clients. Certains avocats ont aussi 
participe a des activites professionnelles. 

7. En ce qui a trait a la supervision generale du systeme de justice militaire 
par le JAG et a son pouvoir d'emettre des instructions generales ou 
des lignes directrices au DSAD selon ^article 249(2) de la LDN, le JAG 
n'a emis aucune instruction generale au DSAD au cours de la periode 
visee par ce rapport. 
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SERVICES FOURNIS 


Services d'avocats 

> Cours martiales 

8. Un accuse traduit devant la cour martiale a le droit d'etre represente par 
un avocat du bureau du SAD aux frais de TEtat de retenir les services 
d'un avocat a ses frais ou de se representer lui-meme. 

9. Pendant la periode visee, 54 proces impliquant le SAD ont eu lieu en 
cour martiale. La repartition des sources de representation a ces proces 
a ete comme suit: 


Avocat de SAD 

Avocat civil 


SAD/reservistes 

Autre 


Representation a la cour martiale 

■ 2003 ■ 2002 


I- ^^^^-1 



0 10 20 30 40 50 

Nombre de cours martiales 


10. Conformement a I'article 249.21(2) de la LDN, sur reception d'une 
demande de representation, le directeur peut engager un avocat civil, 
aux frais de I'Etat, advenant le cas ou aucun membre du bureau du SAD 
n'est disponible en raison d'un conflit d'interet ou pour des raisons 
reliees au service. Les services d'avocats civils furent retenus aux frais 
de I'Etat a deux occasions en cours d'annee compte tenu d'un possible 
conflit d'interet entre trois co-accuses. 
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Appels 

11. Le SAD a represente un militaire en appel durant cette periode. 
Dorigine de la cause remonte a la periode de rapport precedente. 

Dans un autre cas, faute de representation, un des appels fut radie 
du role par la Cour d'appel de la cour martiale a la demande de 

la poursuite. Le militaire fut subsequemment emprisonne selon 
Lordonnance du juge militaire. 

12. Line seule demande de representation devant la Cour d'appel de la cour 
martiale du Canada fut faite au Comite d'appel en vertu de ^article 
101.20(2)(h) des ORFC. Elle fut rejetee. DCS representera de droit un 
militaire intime dans un appel loge par le Ministre. Dans ce cas, 
Lautorisation du comite n'est pas requise. 

13. Le SAD agira done en appel pour Lintime dans un dossier. La specificite 
du droit militaire merite qu'on s'attarde a la faible representativite de 
juristes militaires en defense devant la Cour d'appel. Les modifications 
proposees a la composition du Comite d'appel devraient permettre 
une representation plus equitable de la position du demandeur. 

Services consultatifs 

14. Les services consultatifs fournis par les avocats du SAD sont toujours 
un aspect important des operations courantes. Avec la cadence des 
deploiements et les activites qui en decoulent, les besoins quotidiens 
d'assistance juridique sont forts nombreux. Ces services demeurent 
essentiels et sont une contribution non negligeable a la protection 
des droits fondamentaux garantis par la Charte. 

15. Les services consultatifs sont offerts sept jours sur sept, 24 heures sur 
24. En outre, les services sont disponibles en tout temps dans les deux 
langues officielles et accessibles a tous les militaires ou qu'ils soient 
dans le monde. Les communications sont principalement assurees par 
Lacces sans frais a une ligne telephonique dont le numero est diffuse a 
Lechelle des FC. Cela nous donne alors trois moyens de communiquer: 


2003-2004 


115 


L'un est utilise pour assurer la disponibilite de conseils juridiques 
au moment de Tarrestation ou de la detention; il est divulgue a la 
police militaire et autres autorites militaires susceptibles d'intervenir 
dans les enquetes de nature disciplinaire et criminelle. 

L'autre est un acces direct mis a la disposition des militaires afin 
de leur permettre d'obtenir conseils et avis lors du choix d'un 
justiciable du Code de discipline militaire entre la cour martiale 
et un proces sommaire ou pour toute autre question de nature 
disciplinaire. 

Finalement revolution rapide de I'usage de I'lnternet et Intranet 
affectent la fagon de faire et consomment desormais une partie 
plus importante de la portion conseils et avis juridiques. 

16. Au cours de la periode visee, les avocats du bureau du SAD ont traite 
1,255 demandes telephoniques. La provenance et la langue de ces 
appels sont illustrees ci-dessous: 


Appels par provenance 

■ 2003 ■ 2002 


1400 



Canada Exterieur Total 


Appels par langue 
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17. Le graphique ci-dessous illustre la proportion des appels effectues 
par les accuses ayant besoin de conseils pour choisir entre un proces 
sommaire, une cour martiale et les appels pour autres raisons: 


Appels principalement relies au choix du tribunal militaire 


■ 2003 ■ 2002 


w 

0 ) 

Q. 

Q. 

(0 

0 ) 


E 

o 


1400 



Appels n’etant pas relies Appels relies principalement Total 

principalement au au choix du tribunal militaire 
choix du tribunal militaire 


18. Egalement la demonstration graphique suivante montre la nature des 
appels dont le sujet n'etait pas en relation avec le choix de proces que 
haccuse devait faire : 


Appels n’etant pas relies au choix du tribunal militaire 


■ 2003 ■ 2002 
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Le terme « autre » dans le graphique ci-haut refere aux questions reliees a la 
procedure en general devant la cour martiale, les griefs et la liberation des FC 
pour des raisons et motifs divers. II ne s'agit pas ici du mandat premier du SAD 
de fournir des avis et conseils en ces matieres. Cependant, nous sommes souvent 
la seule ressource independante disponible et connue des militaires. Ces derniers 
utilisent done frequemment le service telephonique de Tavocat de service afin 
d'obtenir une piste d'orientation correcte dans le cas de certaines procedures. 
Seule la dimension reliee a la procedure est discutee et non le merite d'une 
eventuelle demande. 

ACTIVITES GENERALES 

19. Les avocats du SAD furent impliques a deux reprises lors d'auditions 
visant la liberation de militaires, sous conditions ou non, suivant ^article 
159 de la LDN. Le SAD a egalement comparu devant la Cour d'appel 
de la cour martiale pour demander la representation d'un militaire 

en appel a la suite du rejet de sa demande par le Comite d'appel. 

20. Nous assistons a la revision et a la mise a jour de politiques et reglements 
visant a ameliorer ^administration de la justice militaire, de meme 
qu'au sein de certains projets de loi affectant le Code de discipline 
militaire. Nous sommes impliques dans le comite visant Letude d'une 

« Cour martiale permanente ». A ce jour, le DSAD n'est pas implique 
dans les propositions de reglementation a la suite de la presentation 
du rapport Lamer. 

21. Detablissement d'un horaire convenable a la defense pour la tenue 
des differentes auditions de la cour martiale demeure d'actualite. 

22. Le processus final de redaction des regies regissant la representation 
juridique des militaires accuses d'infractions de nature criminelle devant 
un tribunal etranger suit son cours. De concert avec les directions 
impliquees du JAG et du CJ MDN/FC, la redaction et ^adoption de 
regies devraient etre completees au cours de la prochaine annee. 
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23. Entre temps, le DSAD demeure charge de ^administration des fonds 
d'aide juridique accordes a un militaire accuse a I'etranger. Un change- 
ment de procureur et la decision de la Cour d'appel d'Australie ordon- 
nant un proces ramene ce dossier. La cour autorise la poursuite contre 
un militaire canadien. ^administration se fait conformement a 
LOrdonnance administrative des Forces canadiennes 111-2 - Recours a 
un defenseur civil devant une cour etrangere de juridiction criminelle. 

24. Nous avons analyse des informations echangees au cours des consulta¬ 
tions juridiques avec les justiciables. Elies revelent que des militaires 
accuses d'infractions militaires, telles que la conduite avec facultes 
affaiblies sur une base militaire, violence conjugale et autres, se retrou- 
vent accuses devant les cours penales et criminelles de juridiction civile. 
La discretion de la police militaire sur le choix du forum varie d'un 
ocean a Lautre privant souvent les militaires concernes des services 

du SAD. 

CONCLUSION 

25. Cette periode revele une diminution du nombre de cours martiales, 
mais le nombre de dossiers traites prealablement a la mise en accusa¬ 
tion et le temps accorde a ces dossiers ont augmente. Nous constatons 
aussi qu'un nombre grandissant de militaires sont liberes longtemps 
avant la finalite des accusations, ce qui rend parfois la defense de ces 
derniers plus ardue et compliquee. Ainsi, quelques mois plus tard, 
Lex-militaire ayant un emploi civil precaire doit voyager loin du lieu 
de sa liberation pour faire face a ^accusation devant la cour martiale. 
Le justiciable met ainsi en peril sa reintegration a la vie civile. 

26. En general, on peut cependant affirmer que plusieurs objectifs des 
rapports precedents ont ete atteints. 
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L'abrege du JAG du 
Rapport annuel du Directeur 
des poursuites militaires 

SECTION 1 - INTRODUCTION 

Ce rapport est un abrege du JAG du cinquieme rapport annuel du directeur des 
poursuites militaires (DPM), prepare dans le but de satisfaire I'exigence prescrite 
par le gouverneur en conseil, laquelle est contenue dans les Ordonnances et 
reglements royaux applicables aux Forces canadiennes (ORFC)J Les versions 
completes des rapports annuels du DPM sont disponibles sous la section du SCPM 
du site web du JAG.^ Le present rapport couvre la periode du 1®' avril 2003 au 
31 mars 2004 et contient ce qui suit: 

• Organisation, structure, role et personnel du DPM/Service canadien 
des poursuites militaires (SCPM) 

• Formations et communications 

• Justice militaire et cours martiales - requetes, proces et appels 



1 Article 110.11 des ORFC. Le reglement prevoit que : Le directeur des poursuites 
militaires fait un rapport annuel portant sur I'exercice de ses functions au 
Juge-avocat general. 

2 L'adresse URL du site web du JAG est: www.forces.gc.ca/jag . 
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SECTION 2 - ORGANISATION, STRUCTURE, 

ROLE ET PERSONNEL DU DPM/SCPM 

Le SCPM designe collectivement le DPM et son equipe composee d'avocats 
militaires et d'employes civils. D'un point de vue organisationnel, ce service 
n'a pas change depuis le dernier rapport,^ bien que I'on ait recrute de nouveaux 
procureurs de la reserve au cours de Pannee visee par ce rapport. Ils combleront 
des postes dans les regions des PMR Atlantique et PMR Centre. De plus, trois 
procureurs de la force reguliere ont ete deployes sur des operations des FC 
(Afghanistan et Bosnie-Herzegovine) en appui au mandat elargi du JAG. Aussi, 
Pavocat du SCPM charge des appels a ete promu et affecte au poste d'AJAG 
Halifax, en janvier 2004; on espere combler le poste laisse vacant a I'ete 2004. 

Les principales fonctions du DPM et du SCPM sont prescrites par la loi^^ et com- 
prennent generalement le depot des accusations et les poursuites de toutes les 
cours martiales ainsi que la fonction d'avocat charge des appels pour le ministre 
de la Defense nationale. Les procureurs du SCPM agissent egalement comme 
conseiller pour le Service national des enquetes des Forces canadiennes (SNEFC) 
et assument un role de formateur. 

SECTION 3 - FORMATION ET COMMUNICATIONS 

Pour s'acquitter efficacement de leur role de procureur militaire, les avocats du 
SCPM doivent etre qualifies, bien informes. Ils doivent faire preuve de maturite, 
de jugement et de bon sens. Dans cette optique, ^amelioration et Laccroissement 
de la base de connaissances ainsi que des habilites et capacites professionnelles, 
par la formation avec nos collegues des services civils des poursuites, continuent 
d'etre un des principaux objectifs du SCPM. Au cours de Tannee visee par 
ce rapport, les procureurs militaires ont participe a des cours de formation 
juridique permanente et des seminaires offerts par divers services de poursuites 


3 Au Canada, I'element de la force reguliere du SCPM est constitue par region et 
a des bureaux de Poursuites militaires regionales (PMR) a Halifax (Atlantique), 
Valcartier (Est), Ottawa (Centre) et Edmonton (Quest); son bureau chef ainsi que 
le directeur, le directeur adjoint et les procureurs militaires sont situes au Quartier 
general de la Defense nationale, a Ottawa. L'element de la force de reserve est 
constitue par region afin d'appuyer les PMR et les procureurs militaires qui sont 
bases au bureau chef. 

4 Article 165.11 de la LDN. 
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au Canada (federaux et provinciaux), differentes associations provinciales 
d'avocats, I'Association du Barreau canadien et la Federation des professions 
juridiques du Canada. Line liste des cours suivis par les procureurs militaires 
entre le avril 2003 et le 31 mars 2004 se trouve a Lappendice 1. 

En plus de ces cours, le SCPM a organise un atelier de travail annuel qui a 
eu lieu les 20 et 21 octobre 2003 et auquel ont participe les procureurs de la 
force reguliere et de la force de reserve ainsi que les parajuristes du bureau. 

Les objectifs de cet atelier etaient: discuter des recents developpements dans 
les domaines du droit criminel et du droit militaire ainsi que leurs repercussions 
sur les fonctions du SCPM; discuter des roles et fonctions du procureur dans le 
contexte du systeme de justice militaire; offrir de la formation juridique perma- 
nente sur des sujets precis. L'atelier s'est deroule comme une serie de discussions 
guidees et de breves presentations realisees par les participants, y compris une 
presentation des trois commandants de la Marine, I'Armee et la Force aerienne 
sur la question de la determination de la peine du point de vue d'un comman¬ 
dant. L'atelier 2003 du SCPM a connu un important succes; il a atteint tous ses 
objectifs et a fourni une excellente tribune pour des discussions sur un nombre 
de questions concernant les procureurs militaires. La nature interactive de 
l'atelier etait ideale, etant donne que tous les participants du SCPM avaient 
au moins un an d'experience dans leurs postes respectifs. 

Les procureurs militaires sont des avocats militaires dans les FC et, a ce titre, 
ils doivent conserver leurs competences militaires pour que le SCPM puisse 
satisfaire la capacite de deploiement formulee dans son enonce de mission. 

Les procureurs militaires participent aux activites de la formation militaire, 
telles que la qualification sur le champs de tir au pistolet et au fusil; de plus, 
ils participent a des cours internes sur le droit des conflits armes et le droit 
operationnel. Non seulement les procureurs militaires regoivent-ils de la forma¬ 
tion, ils en dispensent egalement dans les domaines de la justice, de la discipline 
et du droit criminel militaire, tant officiellement qu'officieusement, et ce, aux 
autorites policieres, au personnel de soutien et stenographes du cabinet du 
Juge militaire en chef et aux autres avocats militaires des FC. A titre d'exemple, 
le SCPM a fait partie integrante de la preparation et de la presentation d'un 
seminaire de deux jours sur la justice militaire destine aux juges de la Cour 
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d'appel de la cour martiale, en novembre 2003. Ce seminaire a mis I'accent sur 
Telement militaire de la justice militaire. Cette information se retrouve aussi 
dans Tappendice 1 mentionnee ci-dessus. 

Bien que la formation des avocats militaires soit importante, la formation du 
personnel civil I'est egalement. Le personnel civil du SCPM a suivis une variete 
de cours de formation lors de la periode visee, lesquels ont rehausse leur efficacite 
et leur professionnalisme. II est reconnu que Telement civil du SCPM, qui est 
consciencieux et tres motive, fait partie integrante de Tequipe et fournit un 
service tres important pour ce qui est d'assumer la responsabilite d'administrer 
en regard des poursuites. 

La periode visee par ce rapport a egalement ete importante pour le programme 
de sensibilisation sur la justice militaire du JAG et du DPM. En janvier 2004, 
le DPM a co-preside la reunion du Comite sur les poursuites des dirigeants du 
federal, du provincial et des territoires, qui a eu lieu a Ottawa. Ce comite est 
la seule tribune consultative nationale qui traite de questions concernant les 
poursuites au Canada; a cet egard, elle offre un lieu de reunion ou les inter- 
venants peuvent consulter et rechercher le point de vue de la communaute 
canadienne chargee des poursuites; comme table nationale, elle fait la 
promotion de Taide et de la cooperation multipartites sur des questions 
operationnelles et juridiques; aussi, il s'agit d'une tribune vivante, positive 
et hautement efficace pour la discussion de sujets concernant les poursuites 
ou relies aux poursuites ainsi que pour Lechange de renseignements et de 
meilleures pratiques sur des points de precedes de corroboration et de gestion 
relies aux poursuites. 

Depuis septembre 1999, le SCPM maintient un site web Internet dans le cadre 
de sa strategie de communications, lequel vise a faciliter Louverture, la trans¬ 
parence et la globalite du systeme de justice militaire.^ Le site web du SCPM 
offre au DPM un mecanisme permettant de rendre disponible au public les 
decisions des cours martiales et des appels. On trouve egalement sur ce site 
les Lignes directrices et instructions generales du JAG au DPM, les Instructions 
du JAG au DPM relativement a un cas particulier et les Directives du DPM. 


5 L'adresse URL du site web est 

www.forces.gc.ca/jag/military_justice/cmps/default_e.asp . 
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Alors que le JAG n'a jamais emis d'instruction formelle de cas particulier, 
il a emis cinq directives generales au DPM qui concernent la gestion interne 
et que Ton retrouve sur le site web du SCPM. 

Pendant cinq semaines a Tautomne 2003, le SCPM a participe a une visite/ 
echange entre le cabinet du JAG et le United Kingdom Director of Army Legal 
Services (DALS). Cette visite/echange avait pour objectifs d'entretenir de 
meilleures relations, de favoriser la comprehension entre les services juridiques 
des deux pays et de fournir ^occasion a un procureur militaire canadien de 
travailler dans Tenvironnement des poursuites de TArmee britannique pendant 
qu'un avocat juridique du DALS travaillait au Cabinet du JAG. Les objectifs 
ont ete atteints et on prevoit que cette visite encouragera a Tavenir d'autres 
echanges d'une plus longue duree. Le DPM a egalement rencontre les autorites 
des poursuites militaires de la Nouvelle Zelande et d'Israel au cours de la periode 
visee par ce rapport. De plus, divers procureurs du SCPM ont rencontre le tres 
honorable Antonio Lamer PC., C.C., C.D. afin de discuter de questions sur la 
justice militaire avant la soumission du premier examen independant des 
dispositions et de I'application du projet C-25, Loi modifiant la Loi sur 
la defense nationale et d'autres lois en consequence, tel que requis selon 
Tarticle 96 des Lois du Canada 1998, ch. 35. 

SECTION 4 - JUSTICE MILITAIRE ET COURS MARTIALES 

Pendant la periode visee par ce rapport, le SCPM a regu, de la part des differentes 
autorites de renvoi, 112 demandes pour statuer sur une accusation. De ce nombre, 
dans 39 des demandes, des accusations ont ete prononcees par un procureur 
et ont ete suivies d'une cour martiale. La decision de ne pas proceder a la mise 
en accusation a ete prise dans 22 cas.® Pour chacun des 22 cas, la decision de 
ne pas proceder a ete prise soit a cause de Tabsence de possibilite raisonnable 
d'obtenir une condemnation s'appuyant sur la preuve (86 %) ou parce qu'il n'y 
avait pas de facteur d'interet public (interet des FC) pour proceder a une pour- 
suite en cour martiale (14 %). Dans trois cas, apres le prononce de la mise en 


6 Dans deux autres cas, on n' a pas donne suite aux accusations referees au DPM 
pendant la periode precedente de rapport. 


126 


Les Annexes 



accusation, les accusations ont ete retirees avant le debut du proces en cour 
martiale. Dans un de ces cas, on a effectue une nouvelle mise en accusation 
et on a tenu un proces. 

Toutes les cours martiales tenues pendant cette periode etaient des cours 
martiales permanentes. Une cour martiale permanente est une cour composee 
d'un juge militaire seulement. Aucune cour martiale disciplinaire ni cour 
martiale generale n'a ete convoquee pendant cette periode. 

Les procureurs de la force de reserve du SCPM ont d'ailleurs participe aux 
poursuites dans un nombre de cours martiales. Leur aide et les conseils qu'ils 
ont fournis au DPM et au SCPM se sont reveles d'une valeur inestimable. 

Avec les recentes modifications a la LDN, les juges militaires doivent revoir 
les ordonnances de garde rendus par la chaine de commandement. Le DPM 
a represente les FC dans un audition de revision du placement sous garde 
au cours de la periode visee par ce rapport.^ 


7 Article 159 de la LDN. 
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Appendice 1 

Developpement professionnel des procureurs militaires 


Formation regue par des procureurs militaires 


NOMBRE DE 

ORGANISME D'ACCUEIL NOM DU COURS PARTICIPANTS 

Barreau du Quebec 

Congres du Barreau (MontTremblant) 

2 

Barreau du Quebec 

Informatique et Internet pour criminalistes 

2 

Association du Barreau canadien 

Atelier de travail sur le droit des perquisitions 
et saisies 

2 

Association du Barreau canadien 

Juridiction concernant la Charte 

2 

Association du Barreau canadien 

Conference Annuelle 

1 

Forces canadiennes 

5® conference annuelle sur I'ethique 
du leadership 

1 

College d'etat-major des 

Forces canadiennes 

Droit des conflits armes - Toronto 

1 

Service canadien des poursuites 
militaires 

Atelier de travail annuel du DPM 

13 

Service canadien des poursuites 
militaires 

Documentation auto didactique sur I'ethique 

1 

Formation juridique permanente de la 
Society of British Columbia 

Performance dynamique en salle d'audience 

1 

Ministere de la Defense nationale 

Premiers soins 

1 

Ministere de la Defense nationale 

Seminaire sur la gestion 

1 

Ministere de la Defense nationale 

Tir au fusil avec un C-7 

1 

Ministere de la Defense nationale 

Tir au pistolet avec un 9 mm 

2 

Ministere de la Defense nationale 

Cours sur les ressources humaines 

1 

Ministere de la Defense nationale 

Champ de tir de grenades 

1 

Ministere de la Defense nationale 

Defense nucleaire, biologique et chimique 

1 

Ministere de la Defense nationale 

Cours de conduite preventive 

1 

Ministere de la Justice Canada 

Ecole du procureur federal - Ottawa 

1 

Ministere de la Justice Canada 

Communication dans la salle d'audience 
et a I'exterieur 

2 

Ministere de la Justice Canada 

Travailler plus efficacement et non plus fort 

1 

Ministere de la Justice Canada 

Article 1 de la Charte 

1 

Gouvernement federal 

Cours sur les operations de maintien 
de la paix 

1 
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Appendice 1 

Developpement professionnel des procureurs militaires 


Formation regue par des procureurs militaires 


NOMBRE DE 

ORGANISME D'ACCUEIL NOM DU COURS PARTICIPANT 

Directeurs des poursuites penales 
du federal/des provinces/ 
des territoires 

Divers sujets sur les poursuites criminelles 

3 

Federation des professions juridiques 
du Canada 

Programme national de droit penal 

6 

Cabinet du juge-avocat general 

Atelier de travail du JAG 

12 

Cabinet du juge-avocat general 

Cours intermediaire d'avocat militaire - 
Justice militaire et Droit administratif 

5 

Cabinet du juge-avocat general 

Cours intermediaire d'avocat militaire 
- Droit operationnel 

4 

Cabinet du juge-avocat general 

Conference de la FJP sur le droit international 

2 

Cabinet du juge-avocat general 

Formation sur le droit militaire de I'Australie 

1 

Cabinet du juge-avocat general 

Exercice Maple Leaf 

1 

Cabinet du juge-avocat general 

Formation en cours d'emploi - 
Vue d'ensemble d'un exercice 
de vigilance pour NORAD 

1 

Barreau du Haut-Canada 

FJP - Droit criminel 

1 

Barreau du Haut-Canada 

Droits de la personne en milieu de travail 

1 

Cours d'ete du Ontario Crown Attorney 

Defense des droits lors d'un appel 

1 

Cours d'ete du Ontario Crown Attorney 

Perquisition et saisie 

2 

Ontario Crown Attorney Association 

Experts 

2 

Ontario Crown Attorney Association 

Crimes sexuels 

2 

Ontario Crown Attorney Association 

Defense des droits lors du proces 

1 

Developpement personnel 

Enseignement de I'anglais 

1 

College militaire royal du Canada 

Etudes militaires professionnelles a I'intention 
des officiers - Leadership et ethique 

3 

The Advocates' Society 

Negociation de plaidoyer 

1 

The Advocates' Society 

Declaration d'ouverture & conclusions finales 

1 

The Advocates' Society 

Proces devant jury 

1 

The Advocates' Society 

Litige criminel 

1 

Visite/echange avec les services 
juridiques du United Kingdom Army 

Echange de procureurs militaires entre 
le Royaume-Uni et le Canada 

1 
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Glossaire des termes cles 
et abreviations 


ABC.Association du Barreau canadien 

ACM.Administrateur de la cour martiale 

adjt.Adjudant 

adjum .Adjudant-maitre 

adjuc.Adjudant-chef 

AGFC .Autorite des griefs des Forces canadiennes 

AJAG.Assistant du Juge-avocat general 

aspm.Aspirant de marine 

BFC.Base des Forces canadiennes 

capt.Capitaine 

c.r.Conseil de la reine (Queen's Counsel) 

CACM .Cour d'appel de la cour martiale du Canada 

C.Cr.Code criminel du Canada 

CDM.Code de discipline militaire 

CEM.Chef d'etat-major 

CEMD.Chef d'etat-major de la Defense 

CERJM .Comite d'examen de la remuneration des juges militaires 

CJ MDN/FC . . . .Conseiller juridique du Ministere de la defense nationale et 

des Forces canadiennes 

CM.Cour martiale 

cmdt.Commandant 

CMR .College militaire royal 

cpI .Caporal 

epic .Caporal-chef 

CS Ex .Chef-Service d'examen 

DJ/JMP&R.Direction juridique - Justice militaire politique et recherche 

DOAD.Directives et ordonnances administratives de la Defense 

DPM.Directeur - Poursuite militaire 
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DSAD.Directeur - Service d'avocats de la Defense 

ens2 .Enseigne de vaisseau 

FAOP .Formation et attestation des officiers presidant 

FC .Forces canadiennes 

FCE.Formation en cours d'emploi 

FJP.Formation juridique permanente 

GRC .Gendarmerie royale du Canada 

JAA.Juge-avocat adjoint 

JAG .Juge-avocat general 

JAGA/CEM .Juge-avocat general/Chef-d'etat major 

JAGA/Ops .Juge-avocat general/Operations 

JAGA/RH .Juge-avocat general/Ressources humaines 

JMC.Juge militaire en chef 

Icol.Lieutenant-colonel 

LDN.Loi sur la Defense nationale 

LP.Loi sur les peches 

L.r.d.a.s.Loi reglementant certaines drogues et autres substances 

Itv .Lieutenant de vaisseau 

m2 .Maitre de 2^ classe 

mat1 .Matelot de classe 

mat2.Matelot de 2® classe 

mats.Matelot de 3^ classe 

MDN .Ministere de la Defense nationale 

ministre de la DN .Ministre de la Defense nationale 

MR .Militaire du rang 

ORFC .Ordonnances et reglements royaux 

applicables aux Forces canadiennes 

PEMPO .Programme d'etudes militaires 

professionnelles pour les officiers 

PM .Police militaire 

pm1 .Premier maitre de classe 

PMR.Procureur militaire regional 

PVPD .Proces-verbal de procedure disciplinaire 

RMP .Regies militaires de la preuve 

RPD.Registre de procedure disciplinaire 

SAD.Service des avocats de la defense 

SCPM.Service canadien des poursuites militaires 

sdt .Soldat 

SFOR.Force de stabilisation 

sgt.Sergent 

SJM.Systeme de justice militaire 

SNE.Service national des enquetes 

SNEFC.Service national des enquetes des Forces canadiennes 

Stn .Station 

TROP.Test de renouvellement d'attestation des officiers presidant 

VCEMD .Vice-chef d'etat-major de la Defense 
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